Pressmeddelande

Stockholm, den 20 april, 2016 A U R I A N T

MINING

Avstamningsdag och den sista dagen for anmélningsformular i kallelsen till arsstimman som
publicerades den 11 april var felaktiga. Den korrekta avstimningsdagen och den sista dagen for
anmailningsformulir ar den 6 maj 2016. En korrigerad kallelse ar bifogad nedan.

Reviderad kallelse till arsstaimma i Auriant Mining AB
(publ.)

Aktiedgarna i Auriant Mining AB (publ.), 556659-4833, ar kallade till arsstimma
torsdagen den 12 maj 2016 klockan 14.30 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, 114 85
Stockholm. Registreringen till arsstimman borjar klockan 14.00.

ANMALAN

Aktiedgare som onskar delta i stimman maste:

(i) Vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstimningsdagen
som ar fredagen den 6 maj 2016. Den som létit forvaltarregistrera sina aktier maéste i
god tid fore den 6 maj 2016 genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera sina aktier
i eget namn for att erhalla ratt att delta i stamman.

(i) Anmala deltagandet till Bolaget senast kl 16.00 den 6 maj 2016, via mail pa adress
agm@auriant.se pa telefon 08-624 26 80 eller via brev pa adressen Auriant Mining AB,
Box 55696, 102 15 Stockholm. Anméalan maste omfatta fullstindigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift
om stallforetradare, ombud och bitrade.

For att underlitta inpassering vid stimman bor anmalan i forekommande fall atfoljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar. Fullmaktsformular kan
laddas ned fran Bolagets hemsida www.auriant.se. Den som foretrader juridisk person



skall kunna uppvisa kopia av registreringsbevis, ej dldre an ett ar, eller motsvarande
behorighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns i bolaget totalt 17 802 429 aktier med en
rost per aktie.

Aktiedagares fragerdatt

Aktiedgare som ar narvarande vid stamman har ratt att begira upplysningar avseende
arenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).

FORSLAD TILL DAGORDNING

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkiannande av dagordning.

5. Val av en eller tva protokolljusterare.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande och foredragning av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dartill:

a) anforande av styrelsens ordférande inklusive redogorelse for styrelsens arbete.
b) anforande av verkstillande direktoren.

¢) redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet.

8. Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatriakningen och koncernbalansrakningen.

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen.
c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

9. Redogorelse for valberedningens arbete.



10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

11. Faststallande av arvode till styrelse och revisor.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordforande
13. Val av revisor.

14. Beslut om kriterier for tillsattande av valberedning.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Arsstimmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen som bestdr av Erik Wigertz, valberedningens ordforande
(representerande Bertil Holdings Ltd), Bernt Plotek (representerande Svea Lands S.A.)
och Lord Peter Daresbury (styrelseordforande i Auriant Mining AB) foreslar enligt
foljande:

2. Val av ordforande vid statmman

Advokat David Andersson foreslas att utses till ordforande vid arsstamman.

10. Faststallande av styrelseledaméter och suppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av tre (3) ledamoter med en (1)
styrelsesuppleant.

11. Faststallande av till styrelsen, inklusive suppleanter, och revisorn

Styrelsearvode foreslds utgd med 400 000 kronor till styrelseordforande Lord Peter
Daresbury, 250 000 kronor till ordinarie styrelseledamot Ingmar Haga och med 200
000 till ordinarie styrelseledamot Preston Haskell, . Valberedningen foreslar vidare att
arvode till styrelsesuppleant skall utgd med 100 000 kronor. Om styrelsen viljer att
tillsatta ndgra kommittéer, foreslas att arvode skall uppga till 25 000 kronor per ar till
varje medlem for kommittéarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn skall utga i enlighet med avtal mellan
Bolaget och revisorn.



12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Lord Peter Daresbury, Preston
Haskell och Ingmar Haga till ordinarie ledamoter och omval av James Provoost Smith
till styrelsesuppleant. Valberedningen foreslar att styrelsen skall vilja ordférande inom
sig for tiden intill slutet av nésta arsstimma.

13. Val av revisor

Valberedningen foreslar val av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med
huvudansvarig revisor Martin Johansson.

14. Beslut om kriterier for tillsattande av valberedning

Valberedningen skall besta av styrelseordforanden samt tre ledamoter representerande
envar Av de tre rostmaissigt storsta dgarna. Urvalet av de tre storsta aktiedgarna skall
baseras pa aktieboken for Bolaget upprittad av Euroclear Sweden AB per den sista
bankdagen i september 2016. Tidigast lampligt datum efter utgangen av september
2016 ska styrelsens ordforande kontakta de tre storsta, enligt ovan, aktiedgarna, och
begira dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Om négon av de tre
aktiedgarna med det storsta rostetalet avstar fran sin ratt att utse ledamot till
valberedningen skall den tillfallen att utse en ledamot ges till aktiedgare med det nist
storsta rostetalet. Om en sadan aktiedgare avbojer sin ratt att utse ledamot till
valberedningen eller inte svarar pa begiran inom en rimlig tid da skall valberedningen
utgoras av de aterstdende medlemmarna.Ordforande i valberedningen skall vara en
ledamot som foretrader det storsta antalet roster, om inte ledamoterna i valberedningen
beslutar annat. Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och
om valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, da skall
valberedningen utse en ny ledamot.

Valberedningen skall forbereda ett forslag till foljande beslut som ska presenteras pa
Arsstimman 2017:

a) forslag till ordférande vid arsstimman,
b) forslag till antal styrelseledamoter,
c) forslag till val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och ordférande i styrelsen,

d) forslag till styrelsearvoden for var och en av de styrelseledamoter och suppleanter
samt ersittning for utskottsarbete,

e) forslag till val av revisorer,



f) forslag till revisorsarvode samt

g) forslag till beslut om valberedning.

Inget arvode skall betalas till ledamoterna i valberedningen. Valberedningen kan fa
ersiattning for skiliga kostnader for resor och utredningar fran Bolaget.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

8 b) Disposition av bolagets resultat for 2015

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att Bolagets fria egna kapital om -38 432
897,94 kronor balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret.

15. Riktlinjer for ersdtitning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare i Auriant Mining-koncernen ("Koncernen”) med i huvudsak foljande
innehall:

Riktlinjerna skall gilla for ersattningar och andra anstillningsvillkor for VD samt 6vriga
medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen”) och skall gilla intill
arsstimman 2016.

Riktlinjer
Riktlinjerna skall galla for avtal som ingds efter stammans beslut samt for det fall att

Andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall striva efter att
erbjuda en total ersiattning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det
enskilda landet och darvidlag ocksd kunna erbjuda s.k. ”sign on” bonus i avsikt att
kunna rekrytera de bast lampade ledande befattningshavare. Ersattningen skall variera i
forhallande till den enskildes och Koncernens prestationer. Den totala ersattningen till
Koncernledningen foreslas kunna besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 1on



Den fasta I6nen ("Grundlénen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar,

kompetens och prestation. Den fasta Ionen skall revideras varije ar.

Rorlig lon

Den rorliga 16nen skall relateras till Bolagets resultat, reserv- och produktionsmal samt
specifika mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig 10n kan betalas
ut varje ar och skall maxomalt uppga till en arlig grundlon.

Langsiktiga incitament

Styrelsen avser att regelbundet utviardera behovet av langsiktiga incitamentsprogram
som skall foreslas bolagsstamman.

Forsikringsbara formaner

Alderspension, sjukférminer och medicinska formaner skall i forekommande fall
utformas sd att de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mojligt skall
pensionsplanerna vara avgiftsbestaimda. I individuella fall, beroende pa de skatte-
och/eller socialforsakringslagar som galler for individen, kan andra avviagda
pensionsplaner eller pensionslosningar godkannas.

Ovriga formaner

Ovriga formaner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen
eller hela Koncernledningen. Dessa formaner skall inte utgora en visentlig del av den
totala ersittningen. Formanerna skall vidare motsvara vad som ar normalt
forekommande pa marknaden.

Uppsiagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv ménader vid uppsigning som initieras av
Bolaget Och maximalt sex manader vid uppsigning som initieras av medlem av
Koncernledningen. Avgangsvederlag kan endast komma betalas efter uppsagning fran
Koncernens sida eller nir en medlem i Koncernledningen siger upp sig pa grund av
vasentlig forandring i sin arbetssituation, vilken far till f6ljd att han eller hon inte kan
utfora ett fullgott arbete.

Avvikelser fran riktlinjerna



Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Tillgidngliga handlingar

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberittelse samt fullstindiga
forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagen och dartill horande
revisorsredogorelser kommer att finnas tillgingliga hos Advokatfirman Vinge pa
Smaélandsgatan 20, 111 87 Stockholm samt pa bolagets hemsida www.auriant.se senast
den 21 april 2016. Kopia av handlingarna siands till de aktieigare som begar det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer &dven att finnas tillgingliga pa
arsstimman.

Stockholm i april 2016

Styrelsen



