Kallelse
till arsstamma
I Central Asia Gold AB (publ)
2008

Aktiedgarna i Central Asia Gold AB (publ) (”Bolaget™) kallas harmed till drsstdimma torsdagen
den 12 juni 2008, kl. 15.00 pa Operakallaren, Karl XIlI:s Torg, Stockholm. Inregistrering till
stamman pabarjas kl. 14.30.

ANMALAN

Aktiedgare som onskar deltaga i stamman maste:

(i)

(i)

vara inforda i den av VPC AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som &r torsdagen
den 5 juni 2008. Den som latit férvaltningsregistrera sina aktier maste i god tid fore den 5
juni 2008 genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn for att
erhalla ratt att delta i stamman.

anmala deltagandet till Bolaget senast mandagen den 9 juni 2008 kl. 16.00. Anmaélan kan
goras pa telefon 08-624 26 80, via fax 08-624 37 20, via mail pa adress
agm@centralasiagold.se eller via brev pa adressen Central Asia Gold AB, Brovégen 9,
182 76 Stocksund. Anmalan maste omfatta fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stéllforetradare, ombud och bitrédde. For att underlétta inpasseringen vid stdamman bor
anmalan, i forekommande fall, atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar. Fullmaktsformular kan laddas ned fran Bolagets hemsida
www.centralasiagold.se.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Arsstammans éppnande

Val av ordftrande vid stamman

Upprattande och godk&nnande av roéstlangd

Godkannande av styrelsens forslag till dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande och foredragning av arsredovisning och revisionsberattelse samt

koncernredovisning och koncernrevisionsberéattelse

Beslut om

a) faststallelse av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrékning



b)  disposition betrédffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen
c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

9) Faststéllelse av antalet styrelseledamdter

10)  Faststallelse av arvoden at styrelse och revisor

11)  Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

12)  Val av revisor

13)  Faststallelse av principer for utseende av valberedning

14)  Beslutom
a)  bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier
b)  riktlinjer for erséttning till bolagsledningen

15)  Ovriga fragor och arsstimmans avslutande

FORSLAG TILL ARSSTAMMAN

Punkt 8 b. Forslag angaende resultatdisposition och utdelning

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att moderbolagets totala ansamlade forlust om
27 690 TSEK tacks genom &verforing fran 6verkursfonden med motsvarande belopp, och att
ingen utdelning skall lamnas for verksamhetsaret.

Punkt 2, 9-12. Val av styrelseledamdter m.m.

Aktiedgare, representerande cirka 26 procent av det totala rostetalet, ("Huvudédgarna”) har avgivit
foljande forslag till beslut:

o Till ordférande pa arsstamman foreslar Huvudagarna advokat Clas Romander.

. Styrelsen foreslas, for tiden intill slutet av nasta arsstamma, besta av atta (8) ordinarie
ledamoter.

o Arvode till styrelsen foreslas, for kommande mandatperiod, utga med totalt 240 000

kronor, varav 100 000 kronor till den oberoende styrelseledamoten Orjan Berner och 20
000 kronor till var och en av évriga ledamoter. Till revisorn foreslas att arvode skall utga
enligt godkénd rékning.

o Till omval foreslds Mikhail Malyarenko, Orjan Berner, Peter Geijerman, Alexander
Gerasimov, Alexander Merko, Paal Hveem, Patric Perenius och Torbjorn Ranta. Vidare
foreslas att Mikhail Malyarenko utses till styrelsens ordférande.

. Nyval foreslas, for tiden intill slutet av den arsstimma som kommer att avhallas 2012, av
auktoriserade revisorn Johan Arpe vid revisionsbolaget Ranby Bjorklund.

Punkt 13. Faststallelse av principer for utseende av valberedningen

Huvudagarna foreslar att bolagsstamman faststéller féljande principer: Bolaget skall ha en
valberedning bestaende av styrelseordféranden samt fyra 6vriga ledaméter representerande envar
av de fyra rostmassigt storsta &garna. De till rostetalet storsta aktiedgarna kommer att kontaktas
pa grundval av Bolagets, av VPC tillhandahallna, forteckning 6ver registrerade aktiedgare
(Agargruppsvis) per den 31 oktober 2008. Den aktie&dgare som ej &r registrerad i VPC, och som
onskar utnyttja sin ratt, skall anméla detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka



agarforhallandet. Styrelsens ordforande skall snarast efter utgangen av oktober manad kontakta
de fyra réstmassigt storsta aktiedgarna enligt ovan, och be dem utse varsin ledamot. Om nagon av
aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktieagare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Namnen pa agarrepresentanterna och namnen
pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande
i valberedningen skall om inte ledamdterna enas om annat vara den ledamot som representerar
den storsta aktiedgaren. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, skall valberedningen utse
ny ledamot. Arvode skall ej utga till valberedningens ledamater. Valberedningen far belasta
Bolaget med skéliga kostnader for resor och utredningar.

Valberedningen skall till arsstamman lamna forslag till: (i) val av stimmoordférande; (ii) antal
styrelseledaméter; (iii) val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter; (iv)
styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledaméter; (v) eventuell erséttning for
utskottsarbete; samt (vi) val av och arvodering till revisorer och revisorssuppleanter (i
forekommande fall). Dessutom skall valberedningen Idmna forslag till beslut om principer for
tillsattande av ny valberedning.

Punkt 14 a. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar stimman att bemyndiga styrelsen att, under tiden till nasta arsstamma, med
eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen, besluta om
emission av sammanlagt hogst 80 000 000 nya aktier, innebarande en aktiekapitalokning om
hogst 16 000 000 SEK, motsvarande en utspadning om cirka 16,25 procent av Bolagets
aktiekapital och totala rostetal. Denna utspadning har berdknats som antal aktier och roster som
hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier och roster efter sadan emission. Syftet med
bemyndigandet &r bl.a. att mgjliggora finansiering av foretagsforvérv. Betalning skall kunna ske
kontant eller genom apport eller kvittning. Avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt skall d4ga
ske i den situation da en riktad emission, pa grund av tids-, affars- eller motsvarande skal, ar mer
fordelaktig for Bolaget. Emissionskursen skall vid varje tillfalle vara sa nara marknadsvardet som
mojligt.

Punkt 14 b. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledningen

Styrelsen foreslar att arsstamman godkanner riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Central Asia Gold-koncernen (”Koncernen”), med i huvudsak foljande
innehall:

Riktlinjerna skall galla for ersattningar och andra anstallningsvillkor for VD samt 6vriga
medlemmar av Koncernens ledning (”Koncernledningen”).

Riktlinjer

Riktlinjerna skall galla for anstallningsavtal som ingas efter stammans beslut samt for det fall att
andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall stréva efter att erbjuda en
total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det enskilda landet.



Ersattningen skall variera i forhallande till den enskildes och Koncernens prestationer. Den totala
ersattningen till Koncernledningen foreslas kunna besta av de komponenter som anges nedan.

Fast 16n
Den fasta l6nen (”Grundlonen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pé ansvar, kompetens
och prestation. Den fasta I6nen skall revideras varje ar.

Rorlig 16n

Den rorliga I6nen skall relateras till Bolagets rantabilitet pa det egna kapitalet, reserv- och
produktionstillvaxt samt specifika mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig
I6n skall utgd pa arsbasis och skall maximalt kunna uppga till tva ganger den arliga Grundlénen.

Langsiktiga incitament
Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av ett langsiktigt incitamentsprogram som skall
foreslas arsstamman.

Forsakringsbara formaner

Alderspension, sjukformaner och medicinska formaner skall i forekommande fall utformas sé att
de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mgjligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestamda. I individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsakringslagar som
géller for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller pensionslosningar godkannas.

Ovriga formaner

Ovriga forméner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela
Koncernledningen. Dessa formaner skall inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.
Formanerna skall vidare motsvara vad som &r normalt forekommande pa marknaden.

Uppsagning och avgangsvederlag
Uppségningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppségning som initieras av Bolaget och
maximalt sex manader vid uppsagning som initieras av medlem i Koncernledningen.

| individuella fall skall styrelsen kunna godkénna avgangsvederlag utdver uppséagningstid.
Avgangsvederlag kan endast komma att betalas ut efter uppsagning fran Bolagets sida eller nar
en medlem i Koncernledningen séger upp sig pa grund av vasentlig forandring i sin
arbetssituation, vilken far till foljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.

Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
séarskilda skél for det.

UPPGIFT OM TOTALA ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Per den 15 maj 2008 finns i Bolaget totalt 412 210 070 aktier motsvarande lika manga roster.

ALLMANT



Redovisningshandlingar och revisionsberattelser (punkterna 7-8) samt styrelsens fullstdndiga
forslag till beslut enligt punkt 14 kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa Brovégen
9, Stocksund, fr.o.m. den 29 maj 2008 och skickas i anslutning dértill ut till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att hallas tillgangliga pa
Bolagets hemsida www.centralasiagold.se. Samtliga ovanstaende handlingar kommer ocksa att
framlaggas pa stamman.

Stockholm i maj 2008

Styrelsen



