Kallelse till arsstamma i Central Asia Gold AB (publ.)

Aktiedgarna 1 Central Asia Gold AB (publ.) ("Bolaget”) kallas hdrmed till drsstimma mandagen
den 28 juni 2010 kl. 15.00 i IVA:s konferenslokaler pa Grev Turegatan 16 i Stockholm.

Inregistrering till stimman pabarijas kl. 14.30.

ANMALAN

Aktieagare som Onskar delta i stimman maste:

(i)

(i)

Vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen som ar
mandagen den 21 juni 2010. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fore
den 21 juni 2010 genom forvaltarens forsorg tillfélligt inregistrera sina aktier i eget namn

for att erhalla ratt att delta i stamman.

Anmala deltagandet till Bolaget senast mandagen den 21 juni 2010, via mail pa adress
agm@centralasiagold.se eller via brev pa adressen Central Asia Gold AB, Engelbrektsplan

2, 4 tr, 114 34 Stockholm. Anmalan maste omfatta fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om
stéllforetradare, ombud och bitrdde. For att underlatta inpasseringen vid stimman bor
anmalan i forekommande fall atféljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar. Fullmaktsformular kan laddas ned fran Bolagets hemsida

www.centralasiagold.se.

Forslag till dagordning

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Arsstammans 6ppnande

Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkénnande av dagordningen

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Foredragning av framlagd arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning
och koncenrevisionsberattelse och i samband harmed anférande av styrelsens ordférande
och verkstallande direktoren

Beslut om:

a)  faststallande av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och

koncernbalansrékning


mailto:agm@centralasiagold.se
http://www.centralasia/

b)  dispositioner betraffande aktiebolagets resultat enligt den faststéllda balansrékningen
och
c)  ansvarsfrihet gentemot styrelseledamdterna och verkstallande direktdren
9)  Faststallande av arvoden och annan erséttning till styrelsen
10) Faststallande av arvode till revisorn
11) Faststéllande av antalet styrelseledamoter
12) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande samt val av revisor
13) Beslut om valberedning
14) Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
15)  Aterkallande av beslut om bolagsordningsandring
16) Beslut om éndring av bolagsordningen avseende aktiekapitalgranser
17) Beslut om minskning av Bolagets aktiekapital
18) Beslut om &ndring av bolagsordningen avseende aktiekapitalgranser och antal aktier
19) Beslut om foretradesemission
20) Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen avseende éverteckningsoption
21) Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen avseende ersattning for emissionsgaranti
22) Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen avseende strategiska forvarv
23) Beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram
24) Beslut om andring av bolagsordningen avseende granserna for antal aktier
25) Beslut om sammanldggning av aktier
26) Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen for att mojliggdra sammanlaggning av
aktier

27) Avslutande av stdamman
STYRELSENS FORSLAG
Punkt 2. Val av ordférande vid stamman

Bolagets valberedning, som har bestatt av Peter Lindh (representerande Bertil Holdings Ltd.),
Roger Hassanov (representerande Greypson Investments Ltd.), J6rgen Durban (representerande
AB Landad), Viggo Leissner (representerande Spencer Group) och Lars Guldstrand,
Styrelseordforande, har inte lamnat forslag till ordférande vid stamman i sadan tid att det kunde
infogas i kallelsen. Bolaget kommer att publicera valberedningens forslag avseende detta i god tid

fore stimman.
Punkt 8b. Beslut om disposition av 2009 ars resultat

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att Bolagets fria egna kapital om 244 280 000 kr

balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret.



Punkt 9 — 12. Val av styrelseledamoter, revisor m.m.

Punkt 9, 11 och 12: Bolaget erhdll inte information om valberedningens forslag till antal
styrelseledamdter, sammanséttning av styrelsen samt arvodering till styrelsens ledamoter samt
forslag till revisor i sadan tid att det kunde infogas i kallelsen. Bolaget kommer att publicera

valberedningens forslag avseende dessa fragor i god tid fore stamman.

Punkt 10: Valberedningen har foreslagit att arvode till revisorn skall utga enligt godkand

rakning.
Punkt 13. Faststéllelse av principer for utseende av valberedningen

Valberedningen foreslar att ny valberedning skall utses infor arsstamman 2011 i enlighet med
tidigare faststallda principer, d.v.s. att Bolaget skall ha en valberedning bestdende av
styrelseordféranden samt fyra ledamoter representerande envar av de fyra rostmassigt storsta
agarna. De till rostetalet storsta aktieagarna kommer séledes kontaktas pa grundval av Bolagets,
av Euroclear Sweden AB tillnandahallna, forteckning ver registrerade aktiedgare agargruppsvis
per den 31 oktober 2010. Den aktiedgare som inte ar registrerad i Euroclear Sweden AB, och som
onskar utnyttja sin ratt, skall anméla detta till styrelsens ordférande samt kunna styrka
agarforhallandet. Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av oktober manad kontakta de
fyra rostmassigt storsta aktiedgarna enligt ovan och be dem utse varsin ledamot. Om nagon av
aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot. Namnen pa &garrepresentanterna och namnen pa
de aktiedgare de foretrader skall offentliggoras senast sex manader fore arsstamman.
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen skall om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den
storsta aktiedgaren. Om ledamot lamnat valberedningen innan dess arbete &r slutfért, och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersitta denna ledamot, skall valberedningen utse
ny ledamot. Arvode skall inte utga till valberedningens ledamoéter. Valberedningen far belasta

Bolaget med skéliga kostnader for resor och utredningar.

Valberedningen skall till arsstimman lamna forslag till: (i) val av stimmoordforande, (ii) antal
styrelseledamdéter, (iii) val av styrelseordférande och 6vriga styrelseledaméter, (iv) styrelsearvode
uppdelat mellan ordférande och &vriga styrelseledamoéter, (v) eventuell ersédttning for
utskottsarbete; samt (vi) val av och arvodering till revisorer och revisorssuppleanter (i
forekommande fall). Dessutom skall valberedningen l&mna forslag till beslut om principer for

tillsattande av ny valberedning.

Punkt 14. Beslut om riktlinjer for ersattning till bolagsledning



Styrelsen foreslar att arsstimman godkanner riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

i Central Asia Gold-koncernen ("Koncernen) med i huvudsak foljande innehall:

Riktlinjerna skall gdlla for ersattningar och andra anstéllningsvillkor for VD samt &vriga
medlemmar av koncernens ledning (“Koncernledningen™).

Riktlinjer

Riktlinjerna skall galla for anstéllningsavtal som ingas efter stimmans beslut samt for det fall att
andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolagets skall stréva efter att erbjuda en
total ersattning som &r rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det enskilda landet.
Ersattningen skall variera i forhallande till den enskildes och Koncernens prestationer. Den totala

ersattningen till Koncernledningen foreslas kunna besta av de komponenter som anges nedan.
Fast 16n

Den fasta 16nen (”Grundlénen™) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens

och prestation. Den fasta I6nen skall revideras varije ar.

Rorlig 16n

Den rorliga I6nen skall relateras till Bolagets rantabilitet pa det egna kapitalet, reserv- och
produktionstillvaxt samt specifika mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig
I6n skall utga pa arsbasis och skall maximalt kunna uppga till tva ganger den arliga Grundlénen.
Langsiktiga incitament

Styrelsen avser att regelbundet utvéardera behovet av ett langsiktiga incitamentsprogram som skall
foreslas arsstamman.

Forsakringshara formaner

Alderspension, sjukformaner och medicinska férmaner skall i forekommande fall utformas sé att
de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mgjligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestamda. | individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialforsakringslagar som

géller for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller pensionsldsningar godkannas.
Ovriga formaner

Ovriga formaner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela
Koncernledningen. Dessa formaner skall inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.

Formanerna skall vidare motsvara vad som ar normalt forekommande pa marknaden.

Uppségning och avgangsvederlag



Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsagning som initieras av Bolaget och

maximalt sex manader vid uppsagning som initieras av medlem av Koncernledningen.

| individuella fall skall styrelsen kunna godkénna avgangsvederlag utdver uppsagningstid.
Avgangsvederlag kan endast komma betalas efter uppsagning fran Bolagets sida eller nar en
medlem i Koncernledningen sager upp sig pa grund av vasentlig férandring i sin arbetssituation,

vilken far till foljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.
Awvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns

sarskilda skal for det.
Punkt 15. Aterkallande av beslut om bolagsordningséndring

Styrelsen foreslar att det beslut om andringen av 8 7 andra stycket i bolagsordningen innebérande
att kallelse inte behover ske genom kungorelse i Svenska Dagbladet som fattades vid arsstamman
2009 aterkallas da andring av sattet for kallelse enligt aktiebolagslagen (SFS 2005:551) annu inte
har tratt ikraft.

Punkt 16. Beslut om andring av bolagsordningen avseende kapitalgranser

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om andring av Bolagets bolagsordning § 4 sa att
aktiekapitalgrianserna for Bolaget dndras fran ”lagst av 150 000 000 kr och hogst av 600 000 000
kr’ till ”1&gst av 15 000 000 kr och hégst av 60 000 000 kr™.

Punkt 17. Beslut om minskning av Bolagets aktiekapital

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Bolagets aktiekapital minskas med 156 671 484 kr
och 37,5 ore for avsattning till fond att anvéndas enligt beslut av bolagsstdmman samt att

minskningen skall ske utan indragning av aktier.
Punkt 18. Beslut om dndring av bolagsordningen avseende aktiekapitalgranser och antal aktier

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om andring av Bolagets bolagsordning § 4 sa att
aktiekapitalgrianserna for Bolaget dndras fran ”1&gst av 15 000 000 kr och hdgst av 60 000 000 kr”
till ”1&gst av 150 000 000 kr och hégst av 600 000 000 kr” och att § 5 sa att antalet aktier dndras
fran ”1&gst 15 000 000 och hdgst 60 000 000” till ”lagst 150 000 000 och hégst 600 000 000”.

Punkt 19. Beslut om féretrddesemission
Styrelsen foreslar att rsstamman beslutar om en nyemission i Bolaget enligt foljande:
1.  Varje aktie i Bolaget skall berdttiga till ratt att teckna atta nya aktier.

2. Genom emissionen kan aktiekapitalet komma att 6kas med hogst 158 878 125 kr.



10.

11.

Det antal aktier som kan komma att ges ut i emissionen ar hogst 141 225 000 stycken.
For varje ny aktie skall ett belopp om 1,60 kr betalas kontant.

Aktierna skall tecknas med stdd av teckningsratter. Teckning utan stdd av teckningsrétt kan

komma att ske.

Teckning av aktie med stdd av teckningsratt skall ske genom betalning under perioden 19
juli 2010 t.o.m. 4 augusti 2010. Teckning av aktie utan stod av teckningsratt skall ske pa

teckningslista under ndmnda period.

Betalning av tilldelad aktie som tecknats utan stod av teckningsratt skall ske senast 13
augusti 2010.

Tecknings- och betalningstider far forlangas av styrelsen.

For det fall inte samtliga aktier tecknats med stdd av teckningsratter skall styrelsen besluta
om tilldelning av aktier tecknade utan teckningsratter. | forsta hand skall sadan tilldelning
ske till de som tecknat aktier med stdd av teckningsrétter, oavsett om tecknaren var
aktieagare per avstamningsdagen eller inte, och, vid éverteckning, i forhallande till det antal
teckningsratter som var och en utnyttjat for teckning av aktier och, i den man detta inte kan
ske, genom lottning. | andra hand skall sadan tilldelning ske till de som tecknat aktier utan
stod av teckningsratter och, for det fall dessa inte kan erhalla full tilldelning, tilldelning ske
i forhallande till det antal aktier som var och en har tecknat och, om detta inte & mojligt,
genom lottning. I sista hand skall sadan tilldelning ske till garanter med fordelning i

forhallande till stallda garantiutfastelser.

De nya aktierna skall medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for

utdelning som infaller ndrmast efter det att nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket.

Avstamningsdag for emissionen skall vara 12 juli 2010.

Punkt 20. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen avseende 6verteckningsoption

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar bemyndiga styrelsen att under forutsittning att

foretrddesemissionen avseende 141 225 000 aktier ovan fulltecknas, for tiden intill 31 augusti

2010, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, att vid ett eller flera tillfallen besluta om

emission av sammanlagt hogst 25 000 000 aktier i Bolaget. Syftet med bemyndigandet ar att

kunna tillgodose ett intresse att teckna aktier i Bolaget hos de personer som deltagit i

foretradesemissionen ovan och inte erhallit tilldelning av samtliga av dem tecknade aktier och

tilldelning skall i forsta hand ske till de som tecknat aktier med stdd av teckningsratter i

emissionen ovan. Teckningskursen skall vara 1,60 kr.



Punkt 21. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen avseende ersattning for

emissionsgaranti

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen att for tiden intill 31 oktober 2010,
med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, vid ett eller flera tillfallen besluta om emission av
aktier. Ratt att teckna aktier med stod av bemyndigandet skall tillfalla de som stéllt garantier for
foretradesemissionen enligt ovan varvid dessa personer skall kunna teckna och erldgga betalning
for aktier i Bolaget genom att kvitta sina fordringar pa ersattning for emissionsgarantier stallda
med anledning av foretradesemissionen. Betalning skall ske genom kvittning av fordran pa
ersattning for emissionsgarantier stallda med anledning av foretrddesemissionen ovan.
Tekningskursen skall vara den volymviktade genomsnittliga kursen for Bolagets aktie under

teckningsperioden i foretrddesemissionen ovan.
Punkt 22. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen avseende strategiska forvarv

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen for tiden intill nasta arsstamma att
vid ett eller flera tillfallen, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om
nyemission av aktier, emission av teckningsoptioner och/eller konvertibler. Beslut med stod av
bemyndigandet far medféra en okning av antalet aktier i bolaget med sammanlagt hogst
49 048 698 aktier i Bolaget (vid fullt utnyttjande av teckningsoptioner respektive konvertering av
konvertiblerna och fére en eventuell omrékning av villkoren for dessa). Beslutet far innehdlla
bestdammelser om att betalning for nya aktier, teckningsoptioner eller konvertibler skall kunna ske
kontant, genom kvittning eller mot erldggande av apportegendom. Styrelsen bemyndigas att i
ovrigt bestdimma villkoren for nyemission eller emission. Syftet med bemyndigandet &r att
Bolaget skall kunna emittera aktier for att erlagga likvid i samband med forvérv av andra foretag
eller andra tillgangar som styrelsen bedomer vara av varde for Bolaget. Avvikelse fran
aktieagarnas foretradesratt skall kunna ske da en riktad emission, p.g.a. tids-, affars- eller
motsvarande skal, bedoms mer fordelaktig for Bolaget. Emissionskursen skall vid avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt vara sa nara marknadsvardet som mojligt. Emissioner beslutade med
stdd av bemyndigandet skall kunna férenas med sarskilda villkor enligt aktiebolagslagen (SFS
2005:551) 2 kap 5 § 2 st. punkterna 1, 3 och 5.

Punkt 23. Beslut om emission av teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogram
Beslut om emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstimman, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fattar beslut om
en nyemission av 10 650 000 teckningsoptioner till sitt dotterbolag LLC Tardan Gold
(’Dotterbolaget™). Teckningsoptionerna skall tecknas under perioden 5 augusti 2010 till och med



12 augusti 2010. Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna
skall Gverlatas inom ramen for ett incitamentsprogram, se nedan. For teckningsoptionerna skall
inget teckningspris erldggas. Varje teckningsoption skall beréttiga till teckning av en aktie.
Aktiekapitalet kan, vid fullt utnyttjande, komma att 6kas med hogst 11 981 250 kr. For varje ny
aktie skall erlaggas ett pris motsvarande den genomsnittliga volymvagda kursen pa Bolagets aktie
under perioden fran och med 19 juli 2010 till och med 30 juli 2010 multiplicerat med ett komma
fyrtiofyra (1,44) avrundat till narmaste jamnt tiotal 6re varvid fem o6re skall avrundas nedat, dock
skall teckningskursen aldrig understiga aktiens kvotvéarde. Optionsratten skall utnyttjas under
augusti manad 2012. Tecknade aktier skall medfora ratt till utdelning forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att de har registrerats vid

Bolagsverket.
Beslut om incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman uppdrar at styrelsen i Bolaget att tillse att styrelsen i

Dotterbolaget genomfor forséljningen av teckningsoptioner tecknade enligt ovan som foljer:
(1 Totalt skall erbjudandet riktas till som mest 25 personer.

(i) De personer som skall erbjudas att delta skall delas in i fyra grupper enligt féljande: COO
hogst 2 000 000 teckningsoptioner, medlemmar i ledningsgruppen (hogst atta personer)
hdgst 750 000 teckningsoptioner per person, specialister (hdgst sju personer) hdgst
250 000 teckningsoptioner per person, nyckelanstéllda (hogst nio personer) hégst 100 000
teckningsoptioner per person.

(iii)  Det pris som skall betalas for teckningsoptionerna skall vara marknadsvérde beréknat med

tillampning av Black & Scholes-varderingsmodell.

(iv)  Det skall inte finnas nagra mojligheter for deltagarna i programmet att forvarva fler

teckningsoptioner dn de som erbjudits.

(V) Om nagon som erbjudits delta i programmet avstatt fran att forvarva teckningsoptionerna

skall dessa teckningsoptioner inte erbjudas till annan deltagare.
Punkt 24. Beslut om andring av bolagsordningen avseende granserna for antal aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om andring av Bolagets bolagsordning § 5 sa att
granserna for antalet aktier i Bolaget minskas fran ”lagst 150 000 000 och hégst 600 000 000 till
’lagst 15 000 000 och hdgst 60 000 000

Punkt 25. Beslut om sammanlaggning av aktier



Styrelsen foreslar att en sammanlaggning sker sa att 10 aktier laggs samman till en aktie och att
styrelsen bemyndigas att faststalla avstamningsdag for och verkstélla beslutet, samt att ndmnda
bemyndigande skall vara villkorat av att en garant tagit sig att tillfora aktieagare aktier sa att inte
nagon aktiedgare vid avstamningsdagen for sammanlaggningen kommer att vara agare till aktier

som inte motsvarar ett helt antal nya aktier.

Punkt 26. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen for att méjliggéra sammanléggning

av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar bemyndiga styrelsen for tiden intill nasta arsstamma, att
vid ett eller flera tillfallen, utge sammanlagt hogst 9 aktier i Bolaget. Styrelsen skall darvid dga
ratt att avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Betalning for nya aktier skall ske kontant. Syftet
med bemyndigandet &r att sakerstélla att antalet aktier i Bolaget ar jamt delbart med 10 sa att

sammanléggningen enligt ovan kan genomforas.

UPPGIFT OM TOTALA ANTALET AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i Bolaget per kallelsedagen for stimman uppgar till 17 653 125
stycken.

ALLMANT

Redovisningshandlingar, revisionsberéttelser, revisorns yttrande om huruvida Bolaget foljt
riktlinjerna for ersattningar till ledande befattningshavare samt fullstdndiga forslag till beslut
enligt punkterna 14 — 26 kommer att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor pa Engelbrektsplan 2,
4 tr, 114 34 Stockholm from den 14 juni 2010 och skickas i anslutning dartill ut till de aktie&gare
som begar det och uppger sin postadress. Handlingar avseende incitamentsprogram enligt punkten
23 kommer att automatiskt sandas ut till de aktiedgare som anmalt sitt deltagande till arsstimman.

Handlingarna kommer &aven att hallas tillgangliga pa Bolagets hemsida www.centralasiagold.se.

Samtliga ovanstaende handlingar kommer ocksa att framlaggas pa stamman.
Stockholm i maj 2010

Central Asia Gold AB (publ)
Styrelsen

Korthamn: CAG
ISIN-kod: SE0001337213

FOr mer information, vanligen kontakta:


http://www.centralasiagold.se/

Lars Guldstrand, Styrelsens ordfoérande, tel: +46 70 528 8181
e-mail: lars.quldstrand@-centralasiagold.se

Preston Haskell, VD, tel: +46 768 90 55 49
e-mail: preston.haskell@centralasiagold.se

Website: www.centralasiagold.se, Post- och besoksadress: Engelbrektsplan 2, 4tr
114 34 Stockholm

Central Asia Gold AB ar ett svensk gruvbolag med inriktning pa guldproduktion i Ryssland i de
centrala delarna av Asien. Guldproduktionen inleddes i slutet av januari 2005 och tillgangarna
beddémdes per slutet av mars 2009 omfatta knappt 800 000 oz av guldreserver C1/C2 enligt ryska
standards (omkring 25 ton).

Aktsamhetsuppmaning: Uttalanden och antaganden gjorda i bolagets informationsgivning med avseende p& Central Asia
Gold ABs (“CAG”) nuvarande planer, prognoser, strategier, tankar och dvriga uttalanden som ej utgdr historiska fakta &r
bedomningar eller s k “forward looking statements” om CAGs framtida verksamhet. Sddana bedomningar av framtiden
inbegriper men &r ¢j begrénsade till uttalanden omfattande ord som “kan komma”, “avser”, “planerar”, “forvintar”,
“uppskattar”, “tror”, bedomer”, ’prognostiserar” och liknande uttryck. Sddana uttalanden reflekterar foretagsledningens for
CAG forvantningar och antaganden mot bakgrund av vid varje tillfalle tillgénglig information. Dessa uttalanden och
forvantningar ar foremal for ett stort antal risker och osékerheter. Dessa, i sin tur, inbegriper men ar ej begransade till i)
forandringar i den ekonomiska, legala och politiska miljén i de l&nder vari CAG har verksamhet, ii) forandringar i den
geologiska informationen som finns tillganglig vad avser av bolaget drivna projekt, iii) CAGs férméaga att kontinuerligt
sdkerstilla tillracklig finansiering for att bedriva sin verksamhet som en “’going concern”, iv) framgéngen vad avser
koncernens deltagande, om &verhuvudtaget, i olika intressebolag, joint ventures eller andra allianser, V)
valutakursférandringar, i synnerhet vad avser relationen RUR/USD. Mot bakgrund av de manga risker och osékerheter som
existerar i varje guldprospekterings- och guldproduktionsbolag pé ett tidigt stadium, kan den faktiska framtida utvecklingen
for CAG komma att véasentligt avvika fran den i bolagets informationsgivning forvantade. CAG patar sig ingen ovillkorlig
skyldighet att omedelbart uppdatera sddana framtidshbedomningar.

Detta pressmeddelande far inte, vare sig direkt eller indirekt, offentliggéras, publiceras eller distribueras, i eller till USA,
Australien, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Hongkong, Sydafrika eller annat land dar sadan atgard helt eller delvis ar féremal
for legala restriktioner. Ingenting i detta pressmeddelande ska anses utgdra ett erbjudande om att investera eller i Gvrigt
handla i vardepapper i Central Asia Gold AB (publ). De tilltinkta emissionerna kommer inte att rikta sig till personer med
hemvist eller som ar bosatta i USA, Australien, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Hongkong, Sydafrika eller annat land dér sadan
atgard skulle innebara krav pa ytterligare prospekt, annan erbjudandedokumentation, registreringsatgard eller andra atgérder
utéver vad som foljer av svensk lag. Inga vardepapper kommer att registreras enligt United States Securities Act fran 1933,
ndgon motsvarande lag i nagon delstat i USA, eller enligt nagon provinslag i Kanada, och inte heller enligt tillamplig lag i
annat land.
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