Aktieagares i Auriant Mining AB, org. nr. 556659-4833, forslag till
riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare (kallelsens punkt 9)

Styrelsen har tagit emot ett forslag fran en aktiedigare som representerar 52,87% av aktierna i
Auriant Mining AB innehéllande att bolagsstimman foreslds besluta om dndrade riktlinjer for
erséttning till ledande befattningshavare enligt féljande.

Riktlinjerna skall gélla for erséttningar och andra anstéillningsvillkor for VD samt dvriga
medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen™) och skall gélla intill arsstéimman
2013.

Riktlinjer

Riktlinjerna skall gélla for anstéllningsavtal som ingds efter stimmans beslut samt for det fall
att &ndringar gors 1 existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolagets skall striva efter att
erbjuda en total ersdttning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det
enskilda landet och dirvidlag ocksd kunna erbjuda s.k. ’sign on” bonus i avsikt att kunna
rekrytera de bist lampade personerna. Erséttningen skall variera i forhéllande till den
enskildes och Koncernens prestationer. Den totala erséttningen till Koncernledningen foreslas
kunna besta av de komponenter som anges nedan.

Fast lon
Den fasta lonen (’Grundlonen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pé ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta 16nen skall revideras varje ar.

Rorlig lon

Den rorliga 16nen skall relateras till Bolagets resultat, reserv- och produktionsmal samt
specifika mél inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig 16n skall utga pa
arsbasis och skall maximalt kunna uppga till en arlig grundlon.

Ldngsiktiga incitament
Styrelsen avser att regelbundet utvérdera behovet av langsiktiga incitamentsprogram som
skall foreslas bolagsstimman.

Forsdkringsbara formdner

Alderspension, sjukforméner och medicinska férméner skall i forekommande fall utformas sa
att de dterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mojligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestdmda. I individuella fall, beroende pd de skatte- och/eller socialforsékringslagar
som géller for individen, kan andra avvidgda pensionsplaner eller pensionslésningar
godkénnas.

Ovriga formdner

Ovriga forméner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller
hela Koncernledningen. Dessa formaner skall inte utgora en vdsentlig del av den totala
ersdttningen. Forménerna skall vidare motsvara vad som &r normalt forekommande pa
marknaden.

Uppsdgning och avgangsvederlag

Uppségningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsidgning som initieras av Bolaget
och maximalt sex manader vid uppsdgning som initieras av medlem av Koncernledningen.

I individuella fall skall styrelsen kunna godkédnna avgangsvederlag utover uppsigningstid.



Avgangsvederlag kan endast komma betalas efter uppsédgning fran Bolagets sida eller nir en
medlem 1 Koncernledningen séger upp sig pa grund av visentlig fordndring i sin
arbetssituation, vilken fér till f61jd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.

Awvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen skall vara beréttigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sérskilda skél for det.



