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BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT 2022

Med bolagsstyrning avses de regelverk och den
struktur som inrattats for att pa ett effektivt och
kontrollerat satt styra och leda verksamheten i
ett aktiebolag. Bolagsstyrning syftar framst till att
tillgodose aktiedgarnas krav pa avkastning och
att ge samtliga intressenter fullgod och korrekt
information om bolaget och dess utveckling.
Till grund fér styrningen av Auriant Mining AB
(publ) ligger aktiebolagslagen, Svensk kod for
bolagsstyrning, bolagsordningen samt andra
tillampliga lagar och regler. Auriant Mining AB (publ)
(nedan aven kallat "Auriant” eller "bolaget” eller
"moderbolaget) ar ett svenskt publikt aktiebolag
med huvudkontor i Stockholm och verksamhet
huvudsakligen i Sibirien, Ryssland. Auriant
grundades 2004 och noterades pad NGM Equity,
Nordic Growth Market den 29 mars 2005 under
namnet Central Asia Gold AB (publ). Sedan den 19
juli 2010 ar Auriants aktier noterade pa den svenska
handelsplattformen Nasdaq First North Premier
som blev en SME-klassificerad tillvaxtmarknad den
1 september 2019 och nu darfér kallas Nasdaq First
North Premier Growth Market. Aktierna handlas
under tickern "AUR". Auriant tillampar merparten av
reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”).
Koden bygger pa principen "folj eller forklara” vilket
innebar att foretag som tillampar koden kan avvika
fran enskilda regler, men ska da ange en forklaring
till avvikelsen. Eventuella vasentliga avvikelser fran
denna anges i foretagets bolagsstyrningsrapporter.
Ansvaret for styrning, ledning och kontroll av Auriant
fordelasmellan aktiedgarna baserat pa beslut fattade
pa bolagsstadmman (eller en extra bolagsstamma),
av styrelsen och den verkstallande direktdren.

Aktiedagarnas ratt att fatta besluta om Auriants
verksamhet utoévas pa bolagsstamman, som &r
bolagets hoégsta beslutande organ. Styrelsen
utses av bolagsstamman och den verkstallande
direktdoren utses av styrelsen. Bolagsstamman
ar overordnad styrelsen och den verkstallande
direktoren. Bolagsstammans uppgift ar att
utse styrelseledamoter, godkanna riktlinjer
for nomineringen av en valberedning och en
instruktion till valberedningen, faststalla resultat-
och balansrakning, fatta beslut om vinstdisposition
och ansvarsfrinet for styrelsen och VD, faststélla
arvoden till styrelsen och revisorerna och
principerna for ersattningar till VD och ledande

befattningshavare, utse revisor samt vid behov
fatta beslut om andring av stadgarna.

Vid utgadngen av 2022 fanns det totalt 98 768
270 aktier i bolaget och samma antal réster. Per
den 31 december 2022 fanns det 3 138 aktiedagare
i bolaget. Den storsta aktieagaren var Bertil
Holdings Ltd med 52,21 % av aktierna. Den nast
storsta aktiedagaren var GoMobile Nu AB, som
per den 31 december 2022 innehade 24,69 % av
aktierna. Det finns inga andra aktiedgare som
representerar mer an en tiondel av rdsterna for
samtliga aktier i bolaget. Bolagets aktiekapital per
den 31 december 2022 uppgick till 11111 430,32 SEK.

Auriants arsstamma 2022 holls den 10 maj 2022
i Stockholm. Protokollet fran stdmman finns
tillgangligt  pa . Arsstamman
genomfordes enbart genom férhandsrostning, utan
fysisk narvaro av aktieagare, ombud och tredje parter,
pa grundval av tillfalliga lagstadgade regler.

Foéljande huvudsakliga beslut fattades pd

arsstamman 2022:

- Styrelsens ledamoter och den verkstallande
direktoren beviljades ansvarsfrinet for det gangna
rakenskapsaret.

- Det beslutades att till efter nasta arsstdmma ska
styrelsen bestd av 4 medlemmar och att antalet
suppleanter ska vara 1.

- Lord Daresbury (Peter), Preston Haskell, Jukka
Pitkajarvi och Birgit Koster Hoffmann omvaldes
till styrelsen. James Provoost Smith Jr. omvaldes
till suppleant i styrelsen.

- Peter Daresbury omvaldes till styrelseordférande.

- Styrelsens arvode faststalldes till 400 000 SEK for
styrelseordféranden, 250 000 SEK till samtliga
ordinarie ledamoéter samt dess suppleant. Det
beslutades att ett belopp om 25 000 SEK per ar
och ledamot ska utga for utskottsarbete. Arvode
till styrelsen, inklusive arvode for utskottsarbete,
ska maximalt uppga till 1725 000 SEK.

Det beslutades om omval av revisionsbyran
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som
revisor.
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. Arsstamman fattade beslut om att godkanna
lanefaciliteten om upp till 9 400 000 SEK till
bolaget fran aktiedgaren GoMobile Nu AB.

- Arsstamman antog valberedningens forslag
till principer foér att utse valberedning samt
instruktion till valberedningen i enlighet med
valberedningens forslag.

- Arsstamman gav styrelsen befogenhet att
besluta om att 6ka bolagets aktiekapital genom
nyemission, motsvarande en utspadningseffekt
om hogst 20 %, efter att befogenheten utnyttjats
till fullo. Syftet med befogenheten ar att o6ka
bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens
handlingsutrymme. Om styrelsen skulle besluta
om en emission som avviker fran aktiedgarnas
foretradesratt ska  nyemissionen ske till
marknadsmassiga villkor. Befogenheten galler
fram till nasta arsstamma.

Vid arsstdmman 2022 var totalt 73 527 049 aktier
representerade av forhandsroster avgivna av tva
aktieagare. Dessa representerade aktier utgjorde
74,44 % av det totala antalet aktier i bolaget.

Den extra bolagsstdmman genomfoérdes den 28
december 2022 enbart genom férhandsrostning,
utan fysisk narvaro av aktieagare, ombud och
tredje parter, pa grundval av tillfalliga lagstadgade
regler. Efter att Birgit Koéster Hoffmann hade
avgatt fanns det en vakans i bolagets styrelse. Den
extra bolagsstamman fattade beslut om att vélja
in Thor ,&hlgren som ny styrelseledamot till efter
nasta arsstamma.

Vid den extra bolagsstamman 2022 var totalt 24
10 936 aktier representerade av forhandsroster
avgivna av en aktieagare. Dessa representerade
aktier utgjorde 24,41 % av det totala antalet
aktier i bolaget. Protokollet fran stamman finns
tillgangligt pa www.auriant.com.

Arsstamman kommer att hallas tisdagen den 16
maj 2023. ,&rsredovisningen for 2022 kommer att
finnas tillganglig pa bolagets hemsida fran och
med den 25 april 2023.

Valberedningen arbetar i bolagets och samtliga
aktiedgares basta intresse och har fokus pa att
sakerstalla att bolagets styrelse bestar av ledamoter
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som besitter den kunskap och erfarenhet som
motsvarar foretagets behov.

Valberedningens roll ar att lagga fram forslag
till drsstamman for: (i) val av stammoordférande,
(i) antalet styrelseledaméoter, (iii) val av
styrelseordférande och évriga styrelseledamoéter,
(iv) styrelsens arvoden med uppdelning mellan
ordférande och &évriga ledamoéter, (v) eventuell
ersattning for kommittéarbete samt (vi) val av och
ersattning till revisorer och revisorssuppleanter
(i forekommande fall). Dessutom ska
valberedningen lamna forslag till beslut om
principer for inrattande av en ny valberedning
och, om noédvandigt, forslag pd andringar av
instruktionen till valberedningen.

Principerna for utseende av valberedningen antogs
vid arsstdmman den 10 maj 2022 enligt féljande.
Valberedningen ska besta av styrelseordféranden
samt tre &vriga ledamoter som utses av de
tre rostmassigt storsta agarna. De tre storsta
aktiedgarna ska valjas ut pa grundval av uppgifterna
i det bolagsregister som fors av Euroclear Sweden
AB per den sista bankdagen i september. Om det
emellertid kommer till bolagets kdnnedom att
tva eller fler av de storsta agarna kontrolleras av
samma fysiska person(er) (eller samma fysiska
person(er) ager aktier i bolaget bade direkt och
genom ett bolag som denne kontrollerar) ska alla
sadana aktiedgare anses utgoéra en aktiedgare vid
deltagande i valberedningen. Vid tidigast lampliga
datum efter utgangen av september ska styrelsens
ordférande kontakta de tre aktiedgare som har
flest roster enligt ovan och begara att de utser en
ledamot vardera till valberedningen. Om nagon av
de tre aktiedgarna med storst antal rostratter avstar
fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen
ska den aktiedagare som darefter har flest roster
ges tillfalle att utse en ledamot. Om aven denne
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen
eller inte besvarar forfrdgan inom rimlig tid
ska valberedningen bestd av de aterstaende
ledamoterna. Ordférande i valberedningen ska,
om inte ledamoterna enas om annat, vara den
ledamot som representerar den aktiedgare som
har flest réster i bolaget. Om en ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfért och
om valberedningen anser att det finns behov av att
ersatta denna ledamot ska valberedningen utse ny
ledamot.

Arsstamman 2022 godkande ocksa en instruktion
tillvalberedningen,ienlighetmedvalberedningens
forslag. Instruktionen ar tillganglig pa bolagets
hemsida.



Valberedningen foér &rsstdmman 2023 bestar
av Lord Peter Daresbury, styrelseordférande,
Risto Silander som representant for den storsta
aktiedagaren Bertil Holdings Ltd samt Per Ahlgren,
utsedd av den nast storsta aktieagaren GoMobile
Nu AB. De aktiedgare som utsadg ledamoter
till valberedningen utgjorde tillsammans 76 %
av rosterna i bolaget per den sista bankdagen
i september 2022. Valberedningen utgjordes
sdledes av de tre ledamodterna ovan, med Per
Ahlgren som ordférande.

I enlighet med aktiebolagslagen svarar styrelsen
for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter och ska fortlépande
beddbma bolagets och koncernens finansiella
situation. | styrelsens uppgifter ingar bland annat
frdgor av materiell betydelse som affarsplaner
med ldnsamhetsmal, budget, delarsrapporter
och arsredovisningar, forvarv och forséljning av
bolag, etablering av viktiga policyer, strukturen
pd interna kontrollsystem och betydande
organisationsféorandringar. Varje ar upprattar
Auriants styrelse en skriftlig arbetsordning
for  styrelsen,  skriftliga instruktioner  till
verkstallande direktéren, skriftliga instruktioner
om den finansiella rapporteringen och ett
befogenhetsschema som visar arbetsférdelningen
mellan styrelsen och verkstallande direktéren.
Arbetsordningen reglerar bland annat styrelsens
ataganden, minsta antalet styrelsemdten per
ar, hur kallelse till dessa moten sker och vilka
dokument som behdver distribueras fore
styrelsemoétet och hur protokoll fran motena
ska upprattas. De skriftliga instruktionerna for
finansiell rapportering reglerar det befintliga
rapportsystemet, eftersom styrelsen I|6pande
behover kunna beddéma bolagets och koncernens
finansiella situation. De skriftliga instruktionerna
till verkstallande direktoren reglerar tillsammans
med befogenhetsschemat férdelningen av
arbetsuppgifter, befogenheter och ansvar mellan
styrelsen och verkstallande direktéren.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen bestd av
minst tre och hoégst tio ledamoter samt hogst fem
suppleanter, utsedda av arsstamman.

Bolagsstamman 2022 omvalde Lord Peter
Daresbury som styrelseordférande. Auriants
styrelseordférande har under 2022 lett styrelsens
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arbete och sett till att styrelsen har fullgjort sina
ataganden. Styrelseordféranden har fortlépande
foljt koncernens verksamhet och utveckling
genom kontakt med verkstallande direktoren.

Vid utgangen av 2022 bestod Auriants styrelse
av fyra ordinarie ledamoéter — Peter Daresbury
(ordférande), Thor ,&hlgren, Preston Haskell och
Jukka Pitkajarvi. Thor Ahlgren valdes av den extra
bolagsstamman den 28 december 2022, och alla
ovriga styrelseledamoter valdes av arsstamman
den 10 maj 2022. James Provoost Smith Jr.,, som
valdes till suppleant i styrelsen av arsstadmman
2022, lamnade styrelsen i oktober 2022.

Styrelseledamoéterna presenteras mer utforligt
i avsnittet om styrelsen i arsredovisningen.
Uppgifter om ledamdternas oberoende vis-a-vis
bolaget och dess ledning aterfinns nedan.
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Aktier i Auriant Oberoende i Oberoende i
(4gs av forhallande till  férhallande till
styrelseledamoten eller Optioner i bolaget och storre
Styrelseledamot dennes nérstaende) Auriant ledningen aktieagare
Peter Daresbury (ordférande) 125 268 0 Ja Ja
Thor Ahlgren 0 Ja Nej
Preston Haskell 51 563 892 0 Nej Nej
Jukka Pitkajarvi 0 0 Ja Ja
* Oberoende enligt definitionen i Svensk kod fér bolagsstyrning.
Namn Funktion Néarvaro
Peter Daresbury Ordférande 10/10
Preston Haskell Ledamot 10/10
Jukka Pitkajarvi Ledamot 10/10

* Information om Thor Ahlgrens nérvaro vid styrelsens sammantraden har inte angetts eftersom han valdes in i styrelsen den 28 december 2022,

Styrelsen holl tio sammantraden under 2022,
inklusive fyra ordinarie sammantraden med
personlig narvaro och sex via telefonkonferens.
Darutover fattade styrelsen 31 beslut per capsulam,
dvs. via korrespondens. Foljande viktiga arenden
behandlades av styrelsen under 2022, vid
sidan av godkdnnande av arsredovisning och
delarsrapporter samt faststallande av budget:

- Bolagets och koncernens finansiella stallning
och likviditet

- Strategiskt beslutsfattande

Forberedelser for arsstamman och den extra
bolagsstamman.

Styrelsen har under aret genomfort en
utvardering av sitt arbete under ledning av
styrelsens ordférande. Utvarderingen genomférs
i form av en enkat for sjalvutvardering. Enkaten
sands ut till styrelsen i bdrjan av aret. Samtliga
styrelseledamoter och  styrelsesuppleanter ska
fylla i enkaten sjalvstandigt. Svaren samlas in
av styrelseordféranden, som darefter leder en

diskussion kring de viktigaste punkterna i enkaten,
sarskilt de omraden som behover forbattras. Detta
sker normalt vid det sista styrelsemdtet med
personlig narvaro fore arsstamman. Ifyllda enkater
ska aven lamnas till valberedningen. Utvarderingen
sakerstaller att de grundlaggande intentionerna i
koden for bolagsstyrning féljs.

Under 2022 bestod ersattningsutskottet av Peter
Daresbury och Preston Haskell. Peter Daresbury var
utskottets ordférande. Ersattningsutskottet lamnar
forslag till beslut i styrelsen om [6n och &vriga
anstallningsvillkor foér verkstallande direktoren.
Utskottet dvervager ocksa och fattar beslut om VD:s
forslag gallande I6ner och andra anstallningsvillkor
for koncernledningen. | utskottets uppgifter ingar
att Overvaka och utvardera program for rorlig
ersattning till ledande befattningshavare.

Under 2022 hade ersattningsutskottet ett
sammantrade dar bada ledamodterna i utskottet
narvarade.



Under 2022 bestod finans- och revisionsutskottet
forst av JP Smith, Birgit Koster Hoffmann och Peter
Daresbury. Vid arets utgang, efter férandringarna
i styrelsen som anges ovan, utfordes finans- och
revisionsutskottets arbetsuppgifter av styrelsen i
sin helhet. | januari 2023 godkande styrelsen finans-
och revisionsutskottets nya sammansattning, som
bestar av Peter Daresbury, Thor Ahlgren och Jukka
Pitkajarvi, med Peter Daresbury som utskottets
ordférande. Ledamoterna i utskottet har nodvandig
kompetens och erfarenhet i redovisningsfragor.

Under 2022 holl finans- och revisionsutskottet
fyra moten, inklusive ett mote under den period
dd styrelsen i sin helhet utférde utskottets
arbetsuppgifter. Det har hallits tvda moéten med
Bolagets revisor. Medlemmarna deltog i utskottets
moten enligt foljande:

Peter Daresbury 4[4
Birgit Koster Hoffmann 3/4
JP Smith 2/4
Jukka Pitkajarvi /4

Under 2022 bestod ersattningsutskottet av Jukka
Pitkajarvi och Preston Haskell. Jukka Pitkajarvi var
utskottets ordférande. Utskottets uppgift ar att bistd
styrelsen i gruvteknik och andra tekniska fragor.

Under 2022 hade det tekniska utskottet inga
sammantraden. Samtliga vasentliga fragor gallande
gruvteknik och andra tekniska frdgor hanterades
pa styrelseniva.

Utskotten rapporterar I6pande om sitt arbete till
styrelsen.

Styrelsens arvoden beslutas av arsstamman. Vid
arsstamman 2022 faststalldes foljande arvoden:
400 000 SEK till ordférande Peter Daresbury, och
250 000 SEK till var och en av de &vriga ordinarie
styrelseledamdterna samt suppleanten. Det
beslutades att ett belopp om 25 000 SEK per ar
och ledamot ska utgd for utskottsarbete. Vidare
beslutades att arvode till styrelsen, inklusive
arvode for utskottsarbete, maximalt ska uppga till
1725 000 SEK.

Koncernledningen bestod vid utgangen av 2022 av
VD, vice VD, ekonomidirektdr, COO, personalchef

Auriant Mining Arsredovisning 2022

och koncernens juridiska radgivare. Ledningen for
bolaget vid tidpunkten d& denna rapport publiceras
presenteras pa sidorna 36-37 i arsredovisningen.

Verkstallande direktdéren har till uppgift att skota
den l|6pande férvaltningen av bolaget. Dennes
arbete utvarderas en gang per ar. Danilo Lange ar
VD i bolaget sedan september 2020.

| handelse att VD blir oférmogen att fullgéra sina
skyldigheter ska vice verkstallande direktéren
Overta ansvaret for dessa till dess att en ny VD har
utsetts. Handelser som kan ge upphov till en sadan
situation definieras i de skriftliga instruktioner till
VD som styrelsen har antagit. Maria Carrasco ar
vice VD i bolaget sedan oktober 2076.

For information om ersattningar till verkstallande
direktér, ledande befattningshavare och o6vriga
anstallda héanvisas till not 5 pa pa sidan 76-77
i denna arsredovisning.

Styrelsen utvarderar regelbundet behovet av
langsiktiga incitamentsprogram. For narvarande
finns det inga langsiktiga incitamentsprogram
i bolaget.

Arsstamman utser revisor i bolaget. Revisorn har
till uppgift att granska bolagets arsredovisning och
bokféring samt styrelsens och den verkstallande
direktérens forvaltning. Pa arsstdmman den
10 maj 2022 omvaldes revisionsbyran Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB till féretagets revisorer
till och med arsstamman 2023. Huvudansvarig
revisor hos PwC ar sedan maj 2018 auktoriserad
revisor Anna Rozhdestvenskaya.

Revisionen utférs i enlighet med internationella
revisionsstandarder och god revisionssed i Sverige.

Revisionen av arsbokslutet utférs under perioden
februari till april pafoljande ar och inkluderar aven
en granskning av bokslutet for tredje kvartalet fran
november under rakenskapsaret.

Intern kontroll definieras ofta som en process
som paverkas av styrelsen, féretagsledningen och
annan personal, och som utformas for att ge en
rimlig forsakran om att foretagets mal uppnas i
termer av andamalsenlig och effektiv verksamhet.
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Rimlig sakerhet ska ocksa tillhandahallas vad galler
tillforlitligheten i den finansiella rapporteringen och
efterlevnaden av relevanta lagar och forordningar.
Den interna kontrollen utgoérs av flera delar:
kontrollmiljo, riskbeddmning, kontrollaktiviteter
samt uppfoljning.

Kontrollmiljon utgors framfor allt av
organisationsstruktur, ansvar och befogenheter,
ledningsfilosofi, etiska varderingar, medarbetarnas
kompetens, policyer och riktlinjer samt rutiner.
Ramverken som omger Auriants styrelse utgors,
forutom av relevant lagstiftning, av &garnas
intentioner och Svensk kod for bolagsstyrning.
Den formella beslutsordningen i koncernen
utgadr fran den ansvarsfordelning mellan
styrelse och VD som styrelsen arligen faststaller
i form av skriftliga instruktioner till VD och
befogenhetsschemat.VD harmoéjlighet attdelegera
ett begransat beslutsfattande till 6évriga ledande
befattningshavare. Tva styrelsemedlemmar i
forening har firmateckningsratt. Vidare ar VD,
i sina normala affarsaktiviteter, ocksd behorig
firmatecknare. VD maste agera i enlighet med den
ansvarsférdelning och de ansvarsbegransningar
som anges i befogenhetsschemat.

En strukturerad riskbeddmning mojliggor
identifiering av de vasentliga risker som paverkar
den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen samt var dessa risker finns inom
organisationen. Auriants styrelse beddmer
fortlopande vilka forebyggande atgarder som
behdver vidtas for att minska foretagets risker.
Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer samt
atgarder for att hantera dem finns pa sidorna 40-41
i arsredovisningen.

Kontrollatgarder behovs for att forebygga, upptacka
och korrigera fel och awvikelser. Auriant Minings
ekonomifunktion sammanstaller varje kvartal
finansiella rapporter dar resultat och kassafléde
for den gangna perioden redovisas. Awvikelser fran
budget och prognoser analyseras och kommenteras.
Dokumenterade processer finns for framtagande av
underlag till de finansiella rapporterna. Upptackta fel
och awvikelser analyseras och foljs upp.

Finansiell uppféljning sker kvartalsvis. Dartill erhaller
koncernledningen operativa rapporter pa vecko- och
manadsbasis. Uppféljning sker sedan mot budget.
Mal for den forvantade guldproduktionen under
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helaret faststalls i samband med budgetarbetet i
slutet av féregaende ar.

Styrelsen erhaller operativa rapporter med
jamforelser mellan planerat och faktiskt utfall
pa vecko-, manads- och kvartalsbasis for
koncernen. Koncernens ekonomiska rapporter,
sasom resultatrapporter, kassafléodesrapporter
och balansrapporter, utvarderas varje kvartal av
styrelsen. Styrelsen utvarderar kontinuerligt den
information som féretagsledningen lamnar. Med
tanke pa foretagets storlek har det valt att inte
ha nagon sarskild internrevisionsfunktion. Om
styrelsen finner det motiverat kommer den interna
kontrollen att utdkas ytterligare. Frdgan om en
sarskild internrevision kommer att diskuteras av
styrelsen pa nytt 2023.

Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) bygger
pa principen "folj eller forklara”. Detta innebar att
foretagen inte alltid ar skyldiga att félja samtliga
regler i Koden utan har frihet att valja alternativa
|6sningar som de anser passar deras sarskilda
omstandigheter battre, sa lange de dppet redovisar
alla avvikelser, beskriver den alternativa I6sning de
har valt och forklarar skalet till att de gdr det.

En reviderad version av Koden galler sedan den 1
januari 2020. Som en tillfallig dtgard pa grund av
covid-19-pandemin behoévde dock inte reglerna
11-1.3 i Koden tillampas under 2022, enligt vad
Kollegiet for bolagsstyrningsfragor meddelade
den 25 februari 2022. Féljaktligen beddms ingen
avvikelse fran Koden ha agt rum om dessa regler
inte tillampas. Bolaget féljde inte foljande regler
i Koden under 2022 av de skal som anges nedan:

Kodens regel 4.2 fbreskriver att inga
styrelsesuppleanter valda av drsstdmman ska
utses.

Arsstamman 2022 valde om James Provoost Smith
Jr. som suppleant, i enlighet med valberedningens
forslag. Valberedningen ansdg att styrelsens
sammanfattning med fyra ordinarie ledamoter
och en suppleant var andamalsenlig for bolagets
verksamhet och utvecklingsfas. Nar James Provoost
Smith Jr. avgick fran styrelsen i oktober 2022 valdes
emellertid ingen ny suppleant for att fylla vakansen.
Som ett resultat har bolaget for narvarande inga
suppleanter i styrelsen valda av bolagsstamman,
och foljer darmed Kodens regel 4.2.



- Kodens regel 9.2 foreskriver att, med undantag
for styrelsens ordférande som kan vara ordférande
i revisionsutskottet, ska de évriga medlemmarna
i utskottet som har valts av drsstGmman vara
oberoende | férhdllande till bolaget och dess
hégsta ledning.

Styrelseledamoten Preston Haskell, som inte ar
oberoende i forhallande till bolaget och dess
hogsta ledning i enlighet med kriterierna i Kodens
regel 4.4, var ledamot i ersattningsutskottet
under 2022. Preston Haskells delaktighet i
ersattningsutskottet anses ligga i alla aktiedgares
basta intresse av féljande anledningar. Preston
Haskell ar sjalv den storsta agaren i bolaget och
ager indirekt, genom bolag 52,21 % av aktierna,
och vidare har han betydande kunskap om och
erfarenhet av ersattningsfragor till ledande
befattningshavare. Preston Haskell ingar inte i
bolagets hogsta ledning.

Koncernens eget kapital uppgick vid utgangen
av 2022 till 1,4 MUSD, varav aktiekapitalet ar 1,438
MUSD.

| moderbolaget uppgar fritt eget kapital till:

2022

SEK
Overkursfond 780 638 510
Balanserade vinstmedel -990 932 376
Arets resultat efter skatt -57 926 913
Summa fritt eget kapital -268 220 779

Styrelsen och verkstallande direktéren foreslar
att moderbolagets ackumulerade nettoresultat
overfors i ny rakning och att ingen utdelning sker
for rakenskapsaret.

Revisors yttrande om bolagsstyrningsrapporten
ingar i revisionsberattelsen, som aterfinns pa sidan
112 i denna arsredovisning.
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