Redogdrelse for valberedningens arbete i Auriant Mining AB (publ)

Valberedningen sammankallades av Auriant Mining ABs styrelseordférande Lord Peter
Daresbury och bestod av Ekaterina Drozdova, valberedningens ordforande (representerande
Bertil Holdings Ltd), Bernt Plotek (representerande Svea Lands S.A. och sig sjalv) samt Lord
Peter Daresbury. Valberedningens ordforande har varit i kontakt med aktie&gare representerande
ca 62 procent av aktiekapitalet for att erbjuda mojlighet att delta i valberedningens arbete. Som
resultat av detta har valberedningen vederbdrligen utgors av tre medlemmar utsedda enligt ovan.
De tva aktiedgarrepresentanterna representerar mer an 62 procent av rosterna i Bolaget.
Valberedningen har hallit ssmmantraden via telefon samt haft omfattande kontakt via e-post.

Valberedningen har lagt fram féljande forslag till arsstamman. Forslagen ar numrerade enligt den
foreslagna dagordningen for arsstimman.

Ordférande vid arsstaimma (punkt 2)
Valberedningen foreslar att advokat Mattias Anjou valjs till ordférande vid arsstamman.
Faststallande av antal styrelseledamoter och suppleanter (punkt 10)

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter uppgar till fyra (4) och antalet
styrelsesuppleanter uppgar till en (1).

Faststallande av arvode till styrelse, suppleanter och revisor (punkt 11)

Valberedningen noterar att styrelsearbetet ar aktivt och att styrelsen sammantrader atta ggr under
aret, varav de flesta av métena var personligen.

Valberedningen foreslas att arvode till styrelseordférande Lord Peter Daresbury skall vara 400
000 kronor (oférandrad), arvode till ordinarie styrelseledamot Ingemar Haga skall vara 250 000
kronor (oféréandrad), arvode till ordinarie styrelseledamot Preston Haskell skall vara 250 000
kronor (foregaende ar: 200 000 kronor) och arvode till ny ordinarie styrelseledamot Patrik
Perenius skall vara i linje med de andra ordinarie styrelseledamdter som ar 250 000 kronor.
Valberedningen foreslas vidare att arvode till styrelsesuppleant skall vara 250 000 kronor
(féregaende ar: 100 000 kronor). Om styrelsen véljer att tillsatta nagra kommittéer, foreslas att
arvode skall uppga till 25 000 kronor per ar till varje medlem for kommittéarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn godkanns i linje med avtal som slutits mellan
Bolaget och revisor.

Val av styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och styrelseordférande (punkt 12)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméter Lord Peter Daresbury, Ingmar Haga och
Preston Haskell. Valberedningen foreslar val av Patrik Perenius som ny styrelseledamot.
Valberedningen foreslar omval av James Provoost Smith till styrelsesuppleant. Valberedningen
foreslar att Lord Peter Daresbury utses till styrelsens ordforande.

Som underlag for sitt arbete har valberedningen gjort en utvérdering av styrelsen och dess arbete.
Valberedningen anser att forslaget till styrelse inbegriper saval finansiell som operationell
expertis, daribland kompetens inom tillverkning, produktion och prospekteringsomraden samt



kunskap om internationella marknader. Mot bakgrund av den utvéardering som genomforts
foreslar valberedningen att styrelsen skall besta av ovan namnda ledamoter.

Det antecknades att Patrik Perenius var styrelseledamot mellan 2004 - 2010, sa valet kommer att
vara fordelaktigt for Bolaget och hans erfarenhet och kompetens kommer att vara mycket
anvandbart. Valberedningen noterar att det ar 6nskvart att diversifiera sammansattningen av
styrelsen och kommer darfor att aktivt leta efter en kvinnlig kandidat med lamplig
kompetensprofil.

Forslaget till styrelsesammansattning i Auriant Mining AB uppfyller svensk kod for
bolagsstyrnings krav avseende oberoende ledamoter. Peter Daresbury, Ingmar Haga och Patrik
Perenius har bedémts vara oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen samt
Bolagets storre aktiedgare. Preston Haskell har bedomts vara icke oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktieagare och i forhallande till Bolaget och bolagsledningen pa grund av sin
kontroll 6ver Bolagets storsta aktiedgare och var verkstéllande direktor i Bolaget under de
senaste 6 aren.

Val av revisor (punkt 13)

Valberedningen foreslar omval av revisionsholaget Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB.
Ohrlings PriceWaterhouseCoopers AB har informerat valberedningen att om valberedningens
forslag antas av bolagstdamman Martin Johansson kommer att fortsétta som huvudansvarig
revisor.

Valberedningen anser att den foreslagna revisorn har den kompetens och erfarenhet som krévs
for revision av Bolaget.

Beslut om kriterier for tillsattande av valberedning (punkt 14)

Valberedningen foreslar foljande.

Valberedningen foreslar att valberedningen skall besta av styrelseordféranden samt tre ledamoter
som var och en representerar en av de tre rostmassigt storsta dgarna. Urvalet av de tre storsta
aktieagarna skall baseras pa aktieboken for Bolaget upprattad av Euroclear Sweden AB per den
sista bankdagen i september 2017. Om Bolaget emellertid har fatt kinnedom om att tva eller
flera storre aktiedgare kontrolleras av samma fysiska person (er) (eller samma fysiska person (er)
ager aktier i Bolaget bade direkt och genom ett bolag kontrollerat av honom) skall alla sadana
aktiedgare betraktas som en aktiedgare betraffande deltagande i valberedningen. Vid tidigast
lampliga datum efter utgangen av september 2017 skall styrelsens ordférande kontakta de tre
rostmassigt storsta, enligt ovan, aktiedgarna, och begéra att de utser en ledamot vardera till
valberedningen. Om nagon av de tre aktiedgarna med det storsta rostetalet avstar fran sin ratt att
utse ledamot till valberedningen skall mgjligheten att utse en ledamot ges till aktiedgare med det
nast storsta rostetalet. Om en sadan aktiedgare ocksa avbojer sin ratt att utse ledamot till
valberedningen eller inte svarar pa begaran inom en rimlig tid da skall valberedningen utgoras av
de aterstaende medlemmarna. Ordforande i valberedningen skall vara en ledamot som foretrader
det storsta antalet roster, om inte ledamoterna i valberedningen beslutar annat. Om en ledamot
ldmnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort, och om valberedningen anser att det finns
behov av att ersatta denna ledamot, da skall valberedningen utse en ny ledamot.

Valberedningen skall forbereda ett forslag till foljande beslut som skall presenteras pa
Arsstamman 2018:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,

b) forslag till antal styrelseledaméter,



c) forslag till val av styrelseledaméter, styrelsesuppleanter och ordférande i styrelsen,

d) forslag till styrelsearvoden for var och en av de styrelseledamoter och suppleanter samt
ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till val av revisorer,
f) forslag till revisorsarvode samt
g) forslag till beslut om valberedning.

Inget arvode skall betalas till ledaméterna i valberedningen. Valberedningen kan fa ersattning
fran Bolaget for skéliga kostnader for resor och utredningar.

*kkkikkk

Stockholm i april 2017
Valberedningen i Auriant Mining AB (publ)



CV for foreslagna styrelseledamoterna och styrelsesuppleant i Auriant Mining AB (publ)

Lord Peter Daresbury

Styrelseledamot sedan den 27 november 2012, styrelseordférande sedan den 13 maj 2014.
Oberoende av bolaget, Bolagets ledning samt Bolagets storre aktiedgare. Peter & medborgare i
Storbritannien, fodd 1953.

Utbildning

Peter Daresbury har kandidatexamen i historia fran Cambridge University.
Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag

Lord Daresbury (Peter) har haft manga ledande befattningar inom gruvindustrin, bland annat
som styrelseledamot i Sumatra Copper & Gold Ltd (2007-2012), Evraz Group S.A., Rysslands
storsta metallproducent, styrelseordférande i Kazakhgold Group Ltd (2005-2007) och
styrelseordforande i Highland Gold Mining Ltd, ett stort ryskt guldgruvbolag (2002—-2004). Peter
ar for narvarande styrelseordférande i Stellar Diamonds plc. och Nasstar plc. Aktuella
styrelseuppdrag inkluderar Bespoke Hotels Ltd och Rusant Ltd, ett ryskt gruvbolag. Han ar
styrelseordférande i The Jockey Club’s Haydock Park Racecourse efter att ha haft samma
position pa Aintree Racecourse i 25 ar.

Aktier i Auriant Mining AB: 0. Teckningsoptioner i Auriant Mining AB: 140 000.

Ingmar Haga
Styrelseledamot sedan den 24 maj 2012.

Oberoende av Bolaget, Bolagets ledning samt Bolagets storre aktiedgare. Medborgare i
Finland, fodd 1951.

Utbildning

Ingmar Haga har geologiexamen fran Abo Akademi, Abo, Finland.

Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag

Ingmar Haga ar vice ordférande i Agnico Eagle for Europa, en position han har haft sedan juli
2006. Genom aren har Ingmar haft olika ledande positioner inom Outokumpu-koncernen i
Finland och Kanada. Innan har borjade pa Agnico Eagle, var han VD for Polar Mining Oy, ett
finskt dotterbolag till Drake Mining NL, Australia. Ingmar Haga var styrelseledamot i Finska
Gruvfdreningen under 2007-2008 och styrelseordférande under 2009. Sedan 2010 ar Ingmar
ledamot i Euromines styrkommittén.

Aktier i Auriant Mining AB: 0. Teckningsoptioner i Auriant Mining AB: 120 000.



Patrik Perenius

Styrelseledamot i Auriant Mining 2004-2010.

Oberoende av bolaget, Bolagets ledning samt Bolagets storre aktieégare.
Patrik Perenius ar fodd 1951. Han ar medborgare i Sverige.

Utbildning

Patrik &r bergsingenjor och tog teknisk magisterexamen fran Kungliga Tekniska Hogskolan i
Stockholm.

Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag

Patrik Perenius har haft flera ledande positioner inom gruv- och oljebolag, i vissa av dem &r aven
en av grundarna, till exempel: Orezone (2012-2016), Archelon Mineral (2007-2014), Gripen
Oil&Gas (2012-2014), Aurex (1997-2012). Patrik ar for narvarande styrelseledamoter i
Archelon AB, Nickel Mountain Resources AB och Dividend Sweden AB.

Aktier i Auriant Mining AB: 0. Teckningsoptioner i Auriant Mining AB: 0.

Preston Haskell

VD fram till den 24 maj 2012, styrelseordférande fran den 24 maj 2012 fram till den 13 maj
2014, styrelseledamot sedan den 13 maj 2014.

Ej oberoende i forhallande till Bolaget och dess ledning och ej oberoende i forhallande till
storre dgare. Preston Haskell &r fodd 1966. Han & medborgare i Saint Kitts och Nevis.
Utbildning

Examen i ekonomi fran University of Southern California, USA.

Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag

Preston Haskell &r en affarsman och har arbetat i Ryssland sedan bérjan av 1990-talet.

Aktier i Auriant Mining AB: 9 314 968. Teckningsoptioner i Auriant Mining AB: 0.

James Provoost Smith
Styrelsesuppleant sedan den 13 maj 2014.

Oberoende i forhallande till Bolaget och bolagsledningen. Ej oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

James Provoost ("JP") Smith dr medborgare i USA, fodd 1944,



Utbildning

JP Smith tog examen i kemi 1965 fran Princeton University, Princeton, NJ, USA och avslutade
sin Magisterexamen i foretagsekonomi med hdga utmarkelser fran Stanford University Business
School i 1970.

Arbetslivserfarenhet och andra uppdrag

Efter Stanford arbetade JP Smith fér McKinsey & Co innan han tog en position som CFO och
chef for fastighetsutvecklingsverksamhet fér Haskell Company i Jacksonville FL, en av de
storsta design- och byggforetag i USA. | 1975 gick JP Smith med i Charter Company, Fortune
500 Company dar han var ansvarig for media division, tidningens publicering, radiosédndning,
och marknadsforing. Han lamnade Charter i 1982 for att bli VD och huvuddgare i Hamilton
Collection, en direkt marknadsforare av samlarprodukter. Mr Smith salde Hamilton 1993 till
Stanhome Inc och efter tva ar sedan dess blev han vice VD fér Stanhome Inc, innan han slutade
att soka fastighetsutvecklingsmajligheter och hans personliga intressen. JP Smith har varit
radgivare till Preston Haskell IV, styrelseordférande i Auriant Mining AB och
styrelseordforande i valberedningen i Auriant Mining AB 2011-2013. Mr Smith tjanstgjorde i
Marine Corps och Navy Reserves 1965-1971.

Aktier i Auriant Mining AB: 0. Teckningsoptioner i Auriant Mining AB: 0.



STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM RIKTLINJER FOR
ERSATTNING TILL LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Styrelsen fér Auriant Mining AB (publ) foreslar att stamman beslutar om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare i Auriant Mining-koncernen ("Koncernen”) med féljande innehall.

Riktlinjerna skall galla for ersattningar och andra anstallningsvillkor fér VD samt dvriga
medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen”) och skall galla intill arsstdmman 2018.

Riktlinjer

Riktlinjerna skall gélla fér avtal som ingas efter stdmmans beslut samt fér det fall att andringar
gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall strava efter att erbjuda en total
ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet férhallandena i det enskilda landet och
darvidlag ocksa kunna erbjuda s.k. "sign on” bonus i avsikt att kunna rekrytera de bast lampade
ledande befattningshavare. Ersattningen skall variera i forhallande till den enskildes och
Koncernens prestationer. Den totala ersattningen till Koncernledningen féreslas kunna besta av
de komponenter som anges nedan.

Fast 16n
Den fasta I6nen ("Grundlénen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta I6nen skall revideras varje ar.

Rorlig 16n

Den rérliga I6nen skall relateras till Bolagets resultat, reserv- och produktionsmal samt specifika
mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig 16n skall betalas ut varje ar och
skall maximalt uppga till en arlig Grundién.

Langsiktiga incitament
Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av langsiktiga incitamentsprogram som skall
foreslas bolagsstamman.

Forsakringsbara formaner

Alderspension, sjukférmaner och medicinska formaner skall i fdrekommande fall utformas s att
de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mgjligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestdmda. | individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialférsakringslagar som
galler for individen, kan andra avvagda pensionsplaner eller pensionslésningar godkannas.

Ovriga formaner

Ovriga férmaner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela
Koncernledningen. Dessa férmaner skall inte utgdra en vasentlig del av den totala ersattningen.
Formanerna skall vidare motsvara vad som ar normalt férekommande pa marknaden.

Uppsagning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsagning som initieras av Koncernen
och maximalt sex manader vid uppsagning som initieras av medlem av Koncernledningen.
Avgangsvederlag kan endast komma att betalas efter uppsagning fran Koncernens sida eller
nar en medlem i Koncernledningen sager upp sig pa grund av vasentlig férandring i sin
arbetssituation, vilken far till foljd att han eller hon inte kan utféra ett fullgott arbete.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.



Stockholm i april 2017
Auriant Mining AB (publ)
Styrelsen



