Reviderad kallelse till arsstaimma i Auriant Mining AB (publ)
Aktiedgarna i Auriant Mining AB (publ), 556659-4833, ar kallade till &rsstimma
tisdagen den 12 maj 2015 klockan 14.30 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, 114 85
Stockholm. Registreringen till arsstimman borjar klockan 14.00.

Anmalan

Aktiedgare som onskar delta i stamman maste:

(i) Vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
som ar onsdagen den 6 maj 2015. Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i
god tid fore den 6 maj 2015 genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera sina
aktier i eget namn for att erhéalla ratt att delta i stamman.

(ii) Anmala deltagandet till Bolaget senast kl 16.00 den 6 maj 2015, via mail pa
adress agm@auriant.se pa telefon 08-624 26 80 eller via brev pa adressen Auriant
Mining AB, Box 55696, 102 15 Stockholm. Anmalan maste omfatta fullstandigt namn,
person- eller organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i
forekommande fall, uppgift om stillforetradare, ombud och bitrade.

For att underlatta inpassering vid stimman bor anmalan i forekommande fall atfoljas
av fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.
Fullmaktsformular kan laddas ned fran Bolagets hemsida www.auriant.se. Den som
foretrader juridisk person skall kunna uppvisa kopia av registreringsbevis, ej dldre an
ett ar, eller motsvarande behorighetshandlingar som utvisar behorig firmatecknare.

Antal aktier och roster
Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns i bolaget totalt 17 802 429 aktier med
en rost per aktie.

Aktieagares frageritt

Aktiedgare som ar narvarande vid stimman har ratt att begara upplysningar
avseende drenden pa dagordningen eller bolagets ekonomiska situation i enlighet
med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen (2005:551).

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva protokolljusterare.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

7. Framldggande och foredragning av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen. I anslutning dartill:

a) anforande av styrelsens ordforande inklusive redogorelse for styrelsens arbete.
b) anforande av verkstallande direktoren.

c) redogorelse av huvudansvarig revisor avseende revisionsarbetet.

8. Beslut om:

a) faststillande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen.



b) disposition betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen.
c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstallande direktoren.

9. Redogorelse for valberedningens arbete.

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter

11. Faststéllande av arvode till styrelse och revisor.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordforande

13. Val av revisor.

14. Beslut om kriterier for tillsattande av valberedning.

15. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

16. Forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet och dndring av bolagsordningen
i samband harmed.

17. Beslut om incitamentsprogram till medlemmar i ledningsgruppen och andra
anstallda- aktieoptioner och teckningsoptioner 2015/2020 serie 1.

18. Forslag till beslut om emission av konvertibler 2015/2018.

19. Beslut om incitamentsprogram till styrelse- aktieoptioner och teckningsoptioner
2015/2020 serie II.

20. Arsstimmans avslutande.

Valberedningens beslutsforslag

Valberedningen som bestar av Erik Wigertz, valberedningens ordférande,
(representerande Bertil Holdings Ltd), Peter Hamberg (representerande Niclas
Eriksson med familj), Bernt Plotek (representerande Svea Lands S.A.) och Lord Peter
Daresbury (styrelseordforande i Auriant Mining AB) foreslar enligt foljande:

2. Val av ordforande vid stamman
Advokat David Andersson foreslas att utses till ordforande vid drsstamman.

10. Faststdllande av styrelseledamoter och suppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av fyra (4) ledamoter med en (1)
styrelsesuppleant.

11. Faststallande av till styrelsen, inklusive suppleanter, och revisorn
Styrelsearvode foreslds utgd med 250 000 kronor till styrelseordforande och med
200 000 kronor vardera till 6vriga ordinarie styrelseledamoter, och 100 000 kronor
till styrelsesuppleant. Om styrelsen viljer att tillsatta ndgra kommittéer, foreslas att
arvode skall uppga till 25 000 kronor per ar till varje medlem for kommittéarbete.
Till revisor skall arvode utga enligt godkand rakning i enlighet med avtal.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och
styrelseordforande

Valberedningen foreslar omval av styrelseledamoterna Lord Peter Daresbury, Andre
Bekker, Preston Haskell och Ingmar Haga till ordinarie ledamoter och omval av
James Provoost Smith till styrelsesuppleant. Valberedningen foreslar att styrelsen
skall vilja ordférande inom sig for tiden intill slutet av nista arsstimma.

13. Val av revisor )
Valberedningen foreslar val av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB med
huvudansvarig revisor Martin Johansson.

14. Beslut om kriterier for tillsdattande av valberedning



Valberedningen skall besta av styrelseordféranden samt tre ledaméter
representerande envar Av de tre rostmassigt storsta dgarna. Urvalet av de tre storsta
aktiedgarna skall baseras pa aktieboken for Bolaget upprattad av Euroclear Sweden
AB per den sista bankdagen i september 2015. Tidigast lampligt datum efter
utgangen av september 2015 ska styrelsens ordférande kontakta de tre storsta, enligt
ovan, aktiedgarna, och begira dem utse en ledamot vardera till valberedningen. Om
nagon av aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall
den tillfallen att utse en ledamot ges till aktieAgare med det nast storsta rostetalet.
Ordforande i valberedningen skall vara en ledamot som foretrader det storsta antalet
roster, om inte ledamoterna i valberedningen beslutar annat. Om en ledamot lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen anser att det
finns behov av att ersiatta denna ledamot, da skall valberedningen utse en ny ledamot.

Valberedningen skall forbereda ett forslag till foljande beslut som ska presenteras pa

Arsstimman 2016:

a) forslag till ordforande vid arsstimman,

b) forslag till antal styrelseledamoter,

c) forslag till val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och ordforande i styrelsen,
d) forslag till styrelsearvoden for var och en av de styrelseledamoter och suppleanter

samt ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till val av revisorer,

f) forslag till revisorsarvode samt

g) forslag till beslut om valberedning.

Inget arvode skall betalas till ledamoterna i valberedningen. Valberedningen kan fa
ersiattning for skiliga kostnader for resor och utredningar fran Bolaget.

Styrelsens beslutsforslag

8 b) Disposition av bolagets resultat for 2014

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att Bolagets fria egna kapital om -120
756 969 kronor balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret.

15. Riktlinjer for ersdtining till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att arsstaimman godkanner riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare i Auriant Mining-koncernen ("Koncernen”) med i huvudsak
foljande innehall:

Riktlinjerna skall gélla for ersiattningar och andra anstillningsvillkor for VD samt
ovriga medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen”) och skall gilla intill
arsstimman 2016.

Riktlinjer

Riktlinjerna skall gélla for avtal som ingds efter stammans beslut samt for det fall att
Andringar gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall striiva efter att
erbjuda en total ersiattning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet forhéllandena i
det enskilda landet och darvidlag ocksa kunna erbjuda s.k. ”sign on” bonus i avsikt att
kunna rekrytera de bast lampade ledande befattningshavare. Ersattningen skall
variera i forhallande till den enskildes och Koncernens prestationer. Den totala
ersiattningen till Koncernledningen foreslas kunna besta av de komponenter som
anges nedan.



Fast lon
Den fasta lonen ("Grundlonen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta lIonen skall revideras varje ar.

Rorlig 1o6n

Den rorliga 16nen skall relateras till Bolagets resultat, reserv- och produktionsmal
samt specifika mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig 16n
kan betalas ut varje ar och skall maxomalt uppga till en arlig grundlon.

Langsiktiga incitament
Styrelsen avser att regelbundet utvirdera behovet av langsiktiga incitamentsprogram
som skall foreslas bolagsstamman.

Forsakringsbara formaner

Alderspension, sjukférmaner och medicinska forméner skall i forekommande fall
utformas si att de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mojligt skall
pensionsplanerna vara avgiftsbestamda. I individuella fall, beroende pa de skatte-
och/eller socialforsakringslagar som géller for individen, kan andra avvagda
pensionsplaner eller pensionslosningar godkannas.

Ovriga forméner

Ovriga forméner skall kunna tillhandahéllas enskilda medlemmar i
Koncernledningen eller hela Koncernledningen. Dessa forméner skall inte utgora en
vasentlig del av den totala ersiattningen. Formanerna skall vidare motsvara vad som
ar normalt forekommande pa marknaden.

Uppsidgning och avgangsvederlag

Uppsagningstiden skall vara maximalt tolv manader vid uppsagning som initieras av
Bolaget Och maximalt sex manader vid uppsdgning som initieras av medlem av
Koncernledningen. Avgangsvederlag kan endast komma betalas efter uppsiagning
fran Koncernens sida eller niar en medlem i Koncernledningen siger upp sig pa grund
av vasentlig forandring i sin arbetssituation, vilken far till f6ljd att han eller hon inte
kan utfora ett fullgott arbete.

Avvikelser fran riktlinjerna
Styrelsen skall vara berattigad att avvika fran dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

16. forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet och dandring av
bolagsordningen i samband harmed
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar enligt f6ljande:

A) Andring av bolagsordningen varigenom § 4 ska lyda si att aktiekapitalet ska
utgora lagst 2 000 000 kronor och hogst 8 000 000 kronor.

B) Minska aktiekapitalet i enlighet med foljande:
1. Andama&let med minskningen ir avsittning till fri fond.

2. Bolagets aktiekapital ska minskas med 198 274 553 kronor.
3. Minskningen ska genomforas utan indragning av aktier.



Aktiekapitalet uppgar efter det foreslagna minskningsbeslutet till 2 002 773,25
kronor.

Ett beslut av bolagsstimman enligt punkterna A-B ar giltigt endast om det har
bitratts av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de
aktier som ar foretradda vid bolagsstamman. Beslut enligt punkten B forutsatter
andring av bolagsordningen enligt punkten A.

17. Beslut om incitamentsprogram till medlemmar i ledningsgruppen
och andra anstallda- aktieoptioner och teckningsoptioner 2015/2020
serie I.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar inratta ett incitamentsprogram till
medlemmar i ledningsgruppen och andra anstillda i Koncernen.

Motivet till forslaget och skilet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar
foljande. Styrelsen finner det angelaget och i samtliga aktiedgares intresse att 0ka
ansvaret och skapa storre delaktighet for medlemmar i ledningsgruppen och andra
nyckelanstillda i Koncernen vad avser Bolagets och dess dotterbolags utveckling samt
sakerstalla att dessa betydelsefulla personer delar malsattningen att generera
vinstgivande och vardeskapande tillvaxt. Det ar ocksa angeldget att motivera till
fortsatt anstillning i Bolaget. Mot bakgrund hirav foreslar styrelsen det
incitamentsprogram som framgar av nedanstaende forslag.

Totalt riktas erbjudandet till 15 personer.

De personer som skall erbjudas att delta i programmet skall delas i tva grupper enligt
foljande:

Grupp 1, medlemmar i ledningsgruppen

VD Denis Alexandrov skall erbjudas 120 000 personaloptioner

Finansdirektor Sergey Ustimenko skall erbjudas 90 000 personaloptioner
Personaldirektor Sergey Shumilov skall erbjudas 90 000 personaloptioner
Tillforordnad Operationell direktor Sergey Baikalov skall erbjudas 9o 000
personaloptioner Chefsgeolog Igor Pashkov skall erbjudas 70 000 personaloptioner
Chefsjurist Ekaterina Babaeva skall erbjudas 90 000 personaloptioner

Grupp 2, nyckelanstallda

Anton Glazunov skall erbjudas 35 000 personaloptioner; Alexander Zabolotsky skall
erbjudas 30 000 personaloptioner; Vladimir Churin, Anatoly Petrenko, Alexander
Fedotov, Elena Babkina, Marina Makarova, Oksana Novoselova skall erbjudas hogst
10 000 personaloptioner per person och Ekaterina Popova skall erbjudas 5 000
personaloptioner.

Deltagarna i incitamentsprogrammet skall erbjudas att vederlagsfritt forvarva
personaloptioner. Varje personaloption berattigar innehavaren att forvarva en (1) aktie
i Bolaget. Aktie skall 6verlatas till ett pris per aktie motsvarande den genomsnittliga
stangningskursen tjugo (20) handelsdagar fore den 12 maj 2015 (dagen for
bolagsstamman), dock aldrig lagre dn aktiernas kvotviarde. Personaloptionerna loper
till och med den 12 maj 2020 med ratt for innehavaren av personaloptionerna att



pakalla optionsratten fran och med dagen for tillgangliggorande ("vestning”) till och
med den 12 maj 2020.

Personaloptionerna ar inte 6verlatbara annat an till juridisk person utsedd av en
person som omfattas av incitamentsprogrammet och vilken denne kontrollerar eller ar
formanstagare for. Fullt utnyttjande av personaloptionerna forutsatter att personen i
fraga forblir anstalld i Bolaget fram till och med att samtliga personaloptioner blivit
vestade, dar en tredjedel av de tilldelade optionerna vestas den 12 maj 2016, en
tredjedel den 12 maj 2017 och resterande tredjedel den 12 maj 2018.

Programmets omfattning foreslas uppga till hogst 680 000 Personaloptioner.

For att siakerstilla att Bolaget kan fullgora sitt atagande att leverera aktier da
innehavare av Personaloption pakallar utnyttjande foreslar styrelsen att
bolagsstimman aven skall utge hogst 680 000 teckningsoptioner samt godkanna att
dessa overlatas vidare enligt nedan. Ratt att teckna teckningsoptionerna skall, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma LLC ”"Auriant Management” for
vidareoverlatelse (i) direkt till personerna nimnda ovan som omfattas av programmet
eller sidan juridisk person som respektive person kontrollerar eller ar destinator for
samt (ii) till annat heldgt dotterbolag till Bolaget och darefter till personerna ovan.
Teckning av teckningsoptionerna skall ske senast den 30 juni 2015.
Teckningsoptionerna skall ges ut vederlagsfritt och skall aven vidaredverlatas, i
enlighet med ovanstaende vederlagsfritt. Varje teckningsoption ger ratt att teckna en
(1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvarde om ca 0,1125 kronor. Teckning av aktier
genom nyttjande av optionsratter till nyteckning skall kunna ske fran och med
registrering av teckningsoptionerna hos Bolagsverket till och med den 12 maj 2020.
Teckning av aktie skall ske till en teckningskurs per aktie om motsvarande den
genomsnittliga staingningskursen tjugo (20) handelsdagar fore den 12 maj 2015 (dagen
for bolagsstamman), dock aldrig lagre dn aktiernas kvotvarde. Vid fullt nyttjande av
teckningsoptionsratterna kan Bolagets aktiekapital komma att 6kas med hogst ca 76
500 kronor.

Forslaget ar villkorat av att bolagsstimman beslutar, i enlighet med punkt 16 pa
dagordningen, att minska aktiekapitalet samt dndra bolagsordningen i enlighet
darmed.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera det ovan
beskrivna programmet av personaloptioner.

Forslag fran aktiedgare

18. Forslag till beslut om emission av konvertibler 2015/2018.

Aktiesgare totalt representerande 52,32 % av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar
att bolagsstamman beslutar att bolaget ska genom kvittning uppta ett konvertibelt 1an
om nominellt hogst USD 20 000 000 genom en riktad emission av hogst 45 078 644
konvertibler, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid full konvertering av
konvertiblerna med hogst SEK 5 450 759 varav SEK 5 071 347 avser konvertering av
konvertibels nominella belopp och SEK 379 412 avser mojlig konvertering av ranta.
Beslutet forutsitter att bolagsstimman dessforinnan, i enlighet med punkt 16 pa



dagordningen, har beslutat om minskning av aktiekapitalet samt att anta ny
bolagsordning i enlighet darmed.

Ritt att teckna konvertibler ska tillkomma Golden Impala Limited. Skalen till
avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt ar att, genom en refinansiering av 1an fran
Golden Impala Limited, forbattra Bolagets finansiella stillning.

Konvertibelns nominella belopp uppgar till ca USD 0,444 (20 000 000 + 45 078 644)
eller multiplar darav. Lanet 16per med tva (2) procent arlig ranta. Teckningskursen
motsvarar konvertiblernas nominella belopp.

Teckning ska ske inom tre veckor fran dagen for emissionsbeslutet. Betalning ska ske
genom kvittning inom fyra veckor efter teckning. Styrelsen ager ratt att forlanga
teckningstiden och tiden for betalning.

Konvertering till aktier kan ske under perioden fran och med tidpunkten for
registrering vid Bolagsverket av emissionsbeslutet till och med den 31 december 2018
till en konverteringskurs om SEK 3,7002 per aktie. Den vaxelkurs till vilken
konvertering ska ske ska vara SEK 8,34 per USD 1.

19. Beslut om incitamentsprogram till styrelse- aktieoptioner och
teckningsoptioner 2015/2020 serie I1I.

Bolaget har lyckats rekrytera nagra hogt kvalificerade och erfarna icke verkstillande
styrelseledamoter. For att kunna attrahera sddana personer for ett foretag av Auriants
storlek har det varit avgorande att kunna erbjuda teckningsoptioner. Dessutom
kommer detta beloningssitt att spara pengar for bolaget som ar ett vixande gruvbolag
med ett begriansad fritt kassaflode och darmed inte ar i stand att erbjuda hogre
styrelsearvode eller syntetiska optioner till styrelseledamoterna. Det bor ocksa noteras
att bolag inom gruvindustrin i stor utstriackning anviander aktieoptioner for att
motivera styrelseledamoter. Mot bakgrund harav foreslar en aktiedgare totalt
representerande 52,32 % av aktierna och rosterna i Bolaget det incitamentsprogram
som framgar av nedanstaende forslag.

De till omval foreslagna styrelseledamoterna skall erbjudas att delta i programmet,
dvs. Andre Bekker, Peter Daresbury och Ingmar Haga.

Programmets omfattning foreslas uppga till hogst 170 000 optioner, varav Peter
Daresbury skall erbjudas 70 000 optioner och Andre Bekker och Ingmar Haga skall
erbjudas 50 000 optioner var.

Deltagarna i incitamentsprogrammet skall erbjudas att vederlagsfritt forvarva optioner.
Varje option berattigar innehavaren att forviarva en (1) aktie i Bolaget. Aktie skall
overlatas till ett pris per aktie motsvarande genomsnittliga stingningskursen tjugo

(20) handelsdagar fore den 12 maj 2015 (dagen for bolagsstamman), dock aldrig lagre
an aktiernas kvotvirde. Optionerna loper till och med den 12 maj 2020 med ratt for
innehavaren av optionerna att pakalla optionsritten fran och med dagen for
tillgangliggorande (“vestning”) till och med den 12 maj 2020.

Optionerna ir inte 6verlatbara annat an till juridisk person utsedd av den som
omfattas av incitamentsprogrammet och vilken denne kontrollerar eller ar



formanstagare for. Fullt utnyttjande av optionerna forutsitter att personen i fraga
behaéller sitt uppdrag som styrelseledamot fram till och med att samtliga tilldelade
optioner blivit vestade. En tredjedel av de tilldelade optionerna vestas den 12 maj 2016,
en tredjedel den 12 maj 2017 och resterande tredjedel den 12 maj 2018.

For att sidkerstilla att Bolaget kan fullgora sitt atagande att leverera aktier da
innehavare av option pakallar utnyttjande foreslar styrelsen att bolagsstimman dven
skall utge hogst 170 000 teckningsoptioner samt godkinna att dessa 6verlatas vidare
enligt nedan.

Rétt att teckna teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktieigarnas
foretradesratt, tillkomma LLC ”Auriant Management” for vidareoverlatelse (i) direkt
till Andre Bekker, Peter Daresbury och Ingmar Haga eller sidana juridiska personer
som den respektive personen utser, kontrollerar eller ar destinatarer for samt (ii) till
annat helagt dotterbolag till Bolaget och darefter till personerna ovan. Teckning av
teckningsoptionerna skall ske senast den 30 juni 2015. Teckningsoptionerna skall ges
ut vederlagsfritt och skall dven vidareoverlatas enligt ovan vederlagsfritt. Varje
teckningsoption ger ritt att teckna en (1) aktie i Bolaget, envar med ett kvotvirde om
ca 0,1125 kronor. Teckning av aktier genom nyttjande av optionsratter till nyteckning
skall kunna ske fran och med registrering av optionsratterna hos Bolagsverket till och
med den 12 maj 2020. Teckning av aktier skall ske till en teckningskurs per aktie
motsvarande den genomsnittliga stangningskursen tjugo (20) handelsdagar fére den
12 maj 2015 (dagen for bolagsstimman), dock aldrig lagre an aktiernas kvotvirde.
Vid fullt nyttjande av optionsratterna kan Bolagets aktiekapital komma att 6kas med
hogst ca 19 125 kronor.

Forslaget ar villkorat av att bolagsstimman beslutar, i enlighet med punkt 16 pa
dagordningen, att minska aktiekapitalet samt dndra bolagsordningen i enlighet
darmed.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera det ovan
beskrivna programmet om optioner.

Tillgiangliga handlingar

Arsredovisning med redovisningshandlingar och revisionsberittelse samt
fullstandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagen och dartill horande
revisorsredogorelser finns tillgangliga hos Ekenberg & Andersson Advokatbyra pa
Ridargatan 12, 7 tr., Stockholm samt pa bolagets hemsida www.auriant.se senast den
21 april 2015. Kopia av handlingarna sands till de aktiedgare som begar det och
uppger sin postadress. Handlingarna kommer dven att finnas tillgangliga pa
arsstimman.

Stockholm i april 2015

Styrelsen



