Pressmeddelande

Stockholm, den 11 april, 2017 A U R I AN T

MINING

Kallelse till arsstimma i Auriant Mining AB (publ.)

Aktiedgarna i Auriant Mining AB (publ.), 556659-4833, kallas harmed till arsstimma fredagen
den 12 maj 2017 klockan 10.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, 114 85 Stockholm.
Registreringen till arsstimman borjar klockan 09.30.

ANMALAN
Aktiedgare som Onskar delta i stimman maste:

(i) Vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken fredagen den 5 maj 2017
(avstamningsdag lordagen den 6 maj 2017). Den som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i
god tid fore fredagen den 5 maj 2017 genom forvaltarens forsorg tillfalligt inregistrera sina
aktier i eget namn for att erhalla ritt att delta i stimman.

(ii)) Anmaila deltagandet till Bolaget senast méndagen den 8 maj 2017, via mail pa adress
agm@auriant.se, pa telefon 08-624 26 80 eller via brev pa adressen Auriant Mining AB, Box
55696, 102 15 Stockholm. Anmilan maéste omfatta fullstindigt namn, person- eller
organisationsnummer, adress och telefonnummer samt, i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare, ombud och bitrade.

For att underldtta inpassering vid stimman bor anmilan i forekommande fall atfoljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behorighetshandlingar. Fullmaktsformular kan laddas
ned fran Bolagets hemsida www.auriant.se. Den som foretrader juridisk person skall kunna
uppvisa registreringsbevis, ej dldre an ett ar, eller motsvarande behorighetshandlingar som
utvisar behorig firmatecknare.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for kallelsens utfardande finns i Bolaget totalt 17 802 429 aktier med en rost per
aktie. Bolaget innehar per samma tidpunkt inte nagra egna aktier.

Aktieagares fragerdtt

Aktiedgare som ar narvarande vid stimman har ratt att begidra upplysningar avseende t.ex.
drenden pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation i enlighet med 7 kap. 32 §
aktiebolagslagen (2005:551).



FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stimmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Upprittande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkannande av dagordning.

5. Val av en eller tva protokolljusterare.

6. Provning av om stimman blivit behorigen sammankallad.

7. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dartill:
a) anforande av styrelsens ordférande inklusive redogorelse for styrelsens arbete.
b) anforande av verkstallande direktoren.

c¢) redogorelse av revisorn avseende revisionsarbetet.

8. Beslut om:

a) faststillande av resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen och
koncernbalansrakningen.

b) disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen.
c¢) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande direktoren.

9. Redogorelse for valberedningens arbete.

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.

11. Faststéllande av arvode till styrelsen, suppleanter och revisorn.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordforande.
13. Val av revisor.

14. Beslut om kriterier for tillsdttande av valberedning.

15. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

16. Beslut om dndring av bolagsordningen.

17. Beslut om foretradesemission.

18. Beslut om emissionsbemyndigande.

19. Arsstimmans avslutande.



VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Valberedningen som bestar av Ekaterina Drozdova, valberedningens ordférande
(representerande Bertil Holdings Ltd), Bernt Plotek (representerande Svea Lands S.A. och sig
sjalv) och Lord Peter Daresbury (styrelseordféorande i Auriant Mining AB) foreslar enligt
foljande:

2. Val av ordforande vid stamman

Advokat Mattias Anjou foreslas att utses till ordférande vid arsstimman.

10. Faststdllande av antalet styrelseledamaoter och suppleanter

Valberedningen foreslar att styrelsen skall besta av fyra (4) ledamoter med en (1)
styrelsesuppleant.

11. Faststallande av arvode till styrelsen, suppleanter och revisorn

Styrelsearvode foreslas utga med 400 000 kronor till styrelseordférande och 250 000 kronor till
envar av ordinarie styrelseledamoter och till styrelsesuppleanten. Om styrelsen valjer att
tillsatta ndgra kommittéer, foreslas att arvode skall uppga till 25 000 kronor per ar till varje
medlem for kommittéarbete.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn skall utga i enlighet med avtal mellan Bolaget
och revisorn.

12. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och styrelseordforande

Valberedningen foresldr omval av styrelseledamodterna Lord Peter Daresbury, Preston Haskell
och Ingmar Haga till ordinarie ledamoter och val av Patrik Perenius som ny styrelseledamot.
Valberedningen foreslar omval av James Provoost Smith till styrelsesuppleant. Valberedningen
foreslar omval av Lord Peter Daresbury till styrelseordférande.

13. Val av revisor

Valberedningen foreslir omval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB.
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har 13tit meddela att, for det fall valberedningens forslag
ocksa blir stimmans val, Martin Johansson kommer att fortsiatta som huvudansvarig revisor.

14. Beslut om kriterier for tillsdttande av valberedning

Valberedningen foreslar att valberedningen skall bestd av styrelseordféranden samt tre
ledamoter som var och en representerar en av de tre rostmassigt storsta dgarna. Urvalet av de
tre storsta aktiedgarna skall baseras pa aktieboken fér Bolaget upprittad av Euroclear Sweden



AB per den sista bankdagen i september 2017. Om Bolaget emellertid har fatt kinnedom om att
tva eller flera storre aktiedgare kontrolleras av samma fysiska person (er) (eller samma fysiska
person (er) ager aktier i Bolaget badde direkt och genom ett bolag kontrollerat av honom) skall
alla sddana aktiedgare betraktas som en aktiedgare betriffande deltagande i valberedningen. Vid
tidigast lampliga datum efter utgdngen av september 2017 skall styrelsens ordforande kontakta
de tre rostmassigt storsta, enligt ovan, aktieigarna, och begira att de utser en ledamot vardera
till valberedningen. Om nagon av de tre aktiedgarna med det storsta rostetalet avstar fran sin
ratt att utse ledamot till valberedningen skall mojligheten att utse en ledamot ges till aktiedgare
med det nést storsta rostetalet. Om en sddan aktiedgare ocksa avbojer sin ratt att utse ledamot
till valberedningen eller inte svarar pa begiran inom en rimlig tid da skall valberedningen
utgoras av de aterstiende medlemmarna. Ordforande i valberedningen skall vara en ledamot
som foretrader det storsta antalet roster, om inte ledaméterna i valberedningen beslutar annat.
Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, da skall valberedningen utse en ny
ledamot.

Valberedningen skall forbereda ett forslag till foljande beslut som skall presenteras pa
Arsstimman 2018:

a) forslag till ordférande vid arsstamman,
b) forslag till antal styrelseledamoter,
c) forslag till val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och ordférande i styrelsen,

d) forslag till styrelsearvoden for var och en av de styrelseledaméter och suppleanter samt
ersiattning for utskottsarbete,

e) forslag till val av revisorer,
f) forslag till revisorsarvode samt

g) forslag till beslut om valberedning.

Inget arvode skall betalas till ledaméterna i valberedningen. Valberedningen kan fa ersittning
fran Bolaget for skiliga kostnader for resor och utredningar.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

8 b) Beslut om disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrdkningen.

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att Bolagets fria egna kapital om -27 704 818
kronor balanseras i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret.

15. Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att &rsstimman godkinner riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i Auriant Mining-koncernen ("Koncernen”) med i huvudsak féljande innehall:



Riktlinjerna skall gilla for ersattningar och andra anstillningsvillkor for VD samt oOvriga
medlemmar av koncernens ledning ("Koncernledningen”) och skall gélla intill &rsstimman
2018.

Riktlinjer

Riktlinjerna skall gilla for avtal som ingds efter stimmans beslut samt for det fall att &ndringar
gors i existerande villkor efter denna tidpunkt. Bolaget skall striva efter att erbjuda en total
ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig givet forhallandena i det enskilda landet och
darvidlag ocksé kunna erbjuda s.k. ”sign on” bonus i avsikt att kunna rekrytera de bast lampade
ledande befattningshavare. Ersittningen skall variera i forhéallande till den enskildes och
Koncernens prestationer. Den totala ersiattningen till Koncernledningen foreslas kunna besta av
de komponenter som anges nedan.

Fastlon

Den fasta lonen ("Grundlonen”) skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar,
kompetens och prestation. Den fasta lonen skall revideras varje ar.

Rorlig 16n

Den rorliga 16nen skall relateras till Bolagets resultat, reserv- och produktionsmal samt specifika
mal inom respektive befattningshavares ansvarsomrade. Rorlig 16n skall betalas ut varje ar och
skall maximalt uppga till en arlig Grundlon.

Langsiktiga incitament

Styrelsen avser att regelbundet utvardera behovet av langsiktiga incitamentsprogram som skall
foreslas bolagsstaimman.

Forsidkringsbara formaner

Alderspension, sjukformaner och medicinska formaner skall i forekommande fall utformas s
att de aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mgjligt skall pensionsplanerna vara
avgiftsbestamda. I individuella fall, beroende pa de skatte- och/eller socialférsiakringslagar som
géller for individen, kan andra avvigda pensionsplaner eller pensionslésningar godkiannas.

Ovriga formaner

Ovriga forméner skall kunna tillhandahallas enskilda medlemmar i Koncernledningen eller hela
Koncernledningen. Dessa formaner skall inte utgora en visentlig del av den totala ersittningen.
Forméanerna skall vidare motsvara vad som ar normalt forekommande pa marknaden.

Uppsiagning och avgangsvederlag

Uppsiagningstiden skall vara maximalt tolv ménader vid uppsigning som initieras av Koncernen
och maximalt sex manader vid uppsiagning som initieras av medlem av Koncernledningen.
Avgangsvederlag kan endast komma att betalas efter uppsagning fran Koncernens sida eller nar
en medlem i Koncernledningen siger upp sig pa grund av visentlig forandring i sin
arbetssituation, vilken far till foljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete.

Avvikelser fran riktlinjerna

Styrelsen skall vara berattigad att avvika frdn dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.



16. Beslut om idndring av bolagsordningen

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om #ndring av bolagsordningen enligt i huvudsak
foljande.

e  § 4 andras och far foljande lydelse:

“Aktiekapitalet utgors ldgst av 6 187 000 kronor och hogst av 24 748 000 kronor.”
e  §5andras och far foljande lydelse:

“Antalet aktier skall vara ldgst 55 000 000 och hogst 220 000 000.”

e  §11 dndras och far féljande lydelse:

“Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdimningsregister enligt lagen
(1998:1479) om virdepapperscentraler och kontoforing av finansiella instrument.”

For giltigt beslut enligt denna punkt skall forslaget bitradas av aktieAgare representerande minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.

17. Beslut om foretradesemission

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om foretradesemission i huvudsak enligt féljande.

1. Bolagets aktiekapital skall 6kas med hogst 10 013 866,25 kronor genom nyemission av
hogst 89 012 145 aktier.
2. Bolagets aktiedgare skall ha foretradesratt att teckna de nya aktierna, varvid en (1)

befintlig aktie skall berattiga till en (1) teckningsratt och en (1) teckningsratt skall
berittiga till teckning av fem (5) nya aktier.

3. Teckningskursen skall vara 3,70 kronor per aktie.

4. Avstamningsdagen for faststillande av vilka aktiedgare som ar berittigade att med
foretradesritt teckna nya aktier skall vara den 29 maj 2017.

5. Teckning av aktier skall ske under tiden fran och med den 31 maj 2017 till och med den
16 juni 2017.

6. Teckning av aktier med foretradesratt (det vill siga med utnyttjande av teckningsratter)
skall ske genom samtidig betalning eller, for det fall betalning erlaggs genom kvittning,
pa teckningslista. Teckning av aktier utan foretradesratt (det vill sdga utan utnyttjande
av teckningsritter) skall ske pa teckningslista. Styrelsen skall ha ratt att besluta om
forlangning av teckningstiden.

7. Om samtliga aktier inte tecknas med stod av teckningsritter skall styrelsen, inom ramen
for emissionens hogsta belopp, besluta om tilldelning av aktier tecknade utan stod av



teckningsratter, varvid tilldelning i forsta hand skall ske till dem vilka aven tecknat aktier
med stod av teckningsritter och, for det fall dessa inte kan erhalla full tilldelning,
tilldelning ske i forhéllande till deras teckning med stod av teckningsratter och, om detta
inte ar majligt, genom lottning, och tilldelning i andra hand ske till annan som tecknat
aktier i nyemissionen utan stod av teckningsratter och, for det fall dessa inte kan erhalla
full tilldelning, tilldelning ske i forhallande till det antal aktier som var och en har
tecknat och, om detta inte dr mojligt, genom lottning, och tilldelning i tredje hand ske till
garanter i enlighet med garantiavtal.

8. Betalning for aktier som tecknats utan stod av teckningsratter skall erliggas senast tre
dagar efter utfirdande av besked om tilldelning. Styrelsen skall ha ratt att besluta om
forlangning av betalningstiden.

0. Betalning for tecknade aktier skall erlaggas kontant eller genom kvittning.
10. Emissionsbeslutet forutsitter andring av Bolagets bolagsordning.
11. De nya aktierna skall medfora ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den

avstimningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att aktierna ar inférda i den
av Euroclear Sweden AB forda aktieboken.

18. Beslut om emissionsbemyndigande
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om emissionsbemyndigande i huvudsak enligt foljande.

Styrelsen skall vara bemyndigad att, vid ett eller flera tillfillen fore nista arsstimma, besluta om
nyemission av aktier. Nyemission skall kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. En nyemission med avvikelse fran aktieAgarnas foretradesratt far bara beslutas i
anslutning till foretradesemission, t.ex. en nyemission riktad till garanter i en sddan
foretradesemission som betalning for garantier eller som en 6verteckningsemission.

Genom beslut med stod av bemyndigandet skall sammanlagt hogst 16 000 000 aktier kunna ges
ut vid nyemission av aktier. Bemyndigandet skall innefatta ratt att besluta om nyemission med
kontant betalning, betalning med apportegendom eller betalning genom kvittning och i 6vrigt
kunna forenas med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Skalet till forslaget och mgjligheten till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt grundar sig i
styrelsens avsikt att genomfora en foretradesemission av aktier for att tillfora Bolaget kapital,
och i samband med sddan foretradesemission kunna besluta om en riktad nyemission till
garanter i foretradesemissionen som betalning for deras stillda garantier och en
overteckningsemission riktad till de som tecknat aktier i foretradesemissionen men inte fatt full
tilldelning av tecknade aktier.

For giltigt beslut enligt denna punkt skall forslaget bitradas av aktiedgare representerande minst
tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de pa stimman foretradda aktierna.

Tillgiingliga handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse kommer att finnas tillgingliga hos
Advokatfirman Westermark Anjou pa Sergels torg 12, Stockholm samt pa Bolagets hemsida



www.auriant.se senast den 21 april 2017. Kopia av handlingarna siands till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress. Revisorns yttrande, styrelsens redogorelse samt
fullstandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagen och dartill horande
revisorsredogorelser kommer finnas tillgangliga pa motsvarande sitt senast den 28 april 2017.
Handlingarna kommer dven att finnas tillgédngliga pa arsstimman.

Stockholm i april 2017
Auriant Mining AB (publ)

Styrelsen

For mer information, vianligen kontakta:

Sergey Ustimenko, VD
tel: +7 495 660 22 20
e-post: sergey.ustimenko@auriant.com

Foretagsnamn: Auriant Mining AB
Kortnamn: AUR
ISIN-kod: SE0001337213

Webbsida: www.auriant.com
Twitter: @auriantmining

Auriant Mining AB (AUR) dr ett svenskt gruvbolag med inriktning pa prospektering och guldproduktion i
Ryssland, framst i Zabaikalskiy-regionen och republikerna Khakassia och Tyva. Bolaget har for ndrvarande fyra
licenser, inklusive en gruva i drift (Tardan), en prospekteringstillgdng i ett tidigt skede och tva
prospekteringstillgdngar under utveckling.

Sedan den 19 juli 2010 handlas Auriants aktier pd First North Premier vid NASDAQ OMX Nordic Exchange under
beteckningen AUR. Lis mer pd www.auriant.com. Mangold Fondkommission dr Certified Adviser till Auriant, for
mer information 08-503 015 50 eller www.mangold.se.

Denna information dr information som Auriant Mining AB dr skyldig att offentliggora i enlighet med EU-
forordningen om marknadsmissbruk (MAR). Informationen limnades for offentliggorande, genom formedling av
kontaktpersonen som anges ovan, klockan 08:00 den 11 april 2017.

Aktsamhetsuppmaning: Uttalanden och antaganden gjorda i bolagets informationsgivning med avseende p& Auriant Mining ABs
("AUR”) nuvarande planer, prognoser, strategier, tankar och 6vriga uttalanden som ej utgor historiska fakta ar bedomningar eller s
k “forward looking statements” om AURs framtida verksamhet. Sddana bedomningar av framtiden inbegriper men &r ej begransade
till uttalanden omfattande ord som "kan komma”, "avser”, “planerar”, "forvantar”, "uppskattar”, "tror”, "’bedémer”, "prognostiserar”
och liknande uttryck. Sddana uttalanden reflekterar féretagsledningens for AUR forvantningar och antaganden mot bakgrund av vid
varje tillfélle tillganglig information. Dessa uttalanden och forvantningar ar foremal for ett stort antal risker och osikerheter. Dessa,
i sin tur, inbegriper men &r ej begriansade till i) fordndringar i den ekonomiska, legala och politiska miljon i de lander vari AUR har
verksambhet, ii) forandringar i den geologiska informationen som finns tillginglig vad avser av bolaget drivna projekt, iii) AURs
formaga att kontinuerligt sdkerstalla tillriacklig finansiering for att bedriva sin verksamhet som en “going concern”, iv) framgéngen
vad avser koncernens deltagande, om 6verhuvudtaget, i olika intressebolag, joint ventures eller andra allianser, v)
valutakursféréndringar, i synnerhet vad avser relationen RUR/USD. Mot bakgrund av de ménga risker och osékerheter som
existerar i varje guldprospekterings- och guldproduktionsbolag pé ett tidigt stadium, kan den faktiska framtida utvecklingen for
AUR komma att vésentligt avvika frin den i bolagets informationsgivning férvintade. AUR pétar sig ingen ovillkorlig skyldighet att
omedelbart uppdatera sddana framtidsbedémningar.

Detta pressmeddelande utgor inte ett erbjudande om att teckna aktier i AUR och fér inte, vare sig direkt eller indirekt,
offentliggoras, publiceras eller distribueras, i eller till USA, Australien, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Hongkong, Sydafrika eller


mailto:sergey.ustimenko@auriant.com
http://www.auriant.com/

annat land dar sddan étgérd helt eller delvis ar foremal for legala restriktioner. Ingenting i detta pressmeddelande ska anses utgora
ett erbjudande om att investera eller i 6vrigt handla i virdepapper i Auriant Mining AB (publ). De tilltdnkta emissionerna kommer
inte att rikta sig till personer med hemvist eller som ar bosatta i USA, Australien, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Hongkong, Sydafrika
eller annat land dar sédan atgard skulle innebara krav pa ytterligare prospekt, annan erbjudandedokumentation, registreringsatgard
eller andra dtgarder utover vad som foljer av svensk lag. Inga viardepapper kommer att registreras enligt United States Securities Act
frdn 1933, ndgon motsvarande lag i ndgon delstat i USA, eller enligt ndgon provinslag i Kanada, och inte heller enligt tillimplig lag i
annat land.



